SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
QUERCUS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZA ROK OBROTOWY 2025

ZAWIERAJACE

SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY:
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI I GRUPY KAPITALOWEJ
SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2025
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2025
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ
SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2025
WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2025
ORAZ
OCENY PRZEWIDZIANE W ZBIORACH ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
OBOWIAZUJACYCH SPOLKE ZA ROK OBROTOWY 2025
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WPROWADZENIE

Stosownie do postanowien Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien zbioréw zasad tadu
korporacyjnego: Dobre Praktyki Spéotek Notowanych Na GPW 2021 1 Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, niniejszym Rada Nadzorcza Spoéiki przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu Spoétki oraz Zarzadowi Spoétki roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci za rok obrotowy 2025 (zasada 2.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na
GPW 2021), w tym:

- informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetoéw, w tym niezalezno$ci cztonkow
Rady Nadzorczej oraz roéznorodnosci sktadu Rady Nadzorczej (zasada 2.11.1. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- podsumowanie dziatalno$ci Rady Nadzorczej i1 jej komitetow (zasada 2.11.2. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy
kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2025, jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2025, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej
Spotki za rok obrotowy 2025 oraz wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego podziatu zysku za
rok obrotowy 2025 (art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych),

- oceng¢ sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym (zasada 2.11.3. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2021),

- oceng systemow kontroli wewnegtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujacg wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczace raportowania 1 dziatalno$ci operacyjnej (zasada 2.11.3. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2021 oraz § 46 ust. 2 1 § 52 ust. 1 Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych),

- informacje¢ dotyczaca potrzeby powotania audytora wewnetrznego kierujacego funkcja audytu
wewnetrznego (zasada 3.3. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

-ocen¢ stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wartosciowych (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych Na GPW 2021),

- informacj¢ dotyczaca zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spotke i jej grupe na

wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
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zwigzkow zawodowych itp. (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW
2021),

- informacj¢ dotyczaca polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej
(zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych Na GPW 2021),

- ocen¢ stosowania zasad okreslonych w Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych (§ 27 Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych),

- raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki (§ 28 ust. 3 Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych).

Okreslenie ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” oznacza zbior zasad fadu
korporacyjnego o nazwie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 stanowiacy
zatacznik do Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow WartoSciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.

Okreslenie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oznacza zbior zasad
tadu korporacyjnego o nazwie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
stanowigcy zatacznik do Uchwatly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r.

Okreslenie ,,Spotka” oznacza Quercus TFI S.A.

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ ZA ROK
OBROTOWY 2025

INFORMACJE NA TEMAT SKEADU RADY NADZORCZEJ I JEJ KOMITETOW, W TYM
NIEZALEZNOSCI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ORAZ ROZNORODNOSCI
SKEADU RADY NADZORCZEJ

Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow

W sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025 wchodzity nastgpujace osoby:
p. Jerzy Cieslik — Czlonek Rady Nadzorczej (do 17 kwietnia 2025 r.)
p. Wojciech Golak — Cztonek Rady Nadzorczej (od 17 kwietnia 2025 r.)
p. Maja Mandela — Cztonkini Rady Nadzorczej (od 17 kwietnia 2025 r.)
p. Janusz Nowicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (do 17 kwietnia 2025 r.)
p. Dariusz Olczyk — Czlonek Rady Nadzorczej
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p. Dorota Podedworna-Tarnowska — Przewodniczaca Rady Nadzorczej (od 17 kwietnia
2025 r.)

p. Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej

p. Pawet Sanowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (do 17 kwietnia 2025 r.)

W dniach 8-9 kwietnia 2025 r. trzech czlonkéw Rady Nadzorczej ztozylo rezygnacje z
petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na godz. 9.00 w dniu 17 kwietnia
2025 r. Nastepnie Walne Zgromadzenie w dniu 17 kwietnia 2025 r. powotato troje nowych

cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu oraz, od 11 sierpnia 2025 r., Komitet
Wynagrodzen.

W sktad Komitetu Audytu w roku obrotowym 2025 wchodzity nastepujace osoby:
p. Jerzy Cieslik — Cztonek Komitetu Audytu (do 17 kwietnia 2025 r.)
p. Maja Mandela — Przewodniczaca Komitetu Audytu (od 29 kwietnia 2025 r.)
p. Dawid Prysak — Cztonek Komitetu Audytu
p. Pawel Sanowski — Przewodniczacy Komitetu Audytu (do 17 kwietnia 2025 r.)
p. Dorota Podedworna-Tarnowska — Cztonkini Komitetu Audytu (od 29 kwietnia 2025 r.)

W roku obrotowym 2025 trzech cztonkéw Rady Nadzorczej ztozylo rezygnacje z pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej 1 tym samym przestali by¢ cztonkami Komitetu Audytu w
terminach wskazanych powyzej, a nastgpnie Rada Nadzorcza w dniu 29 kwietnia 2025 r.

powotala dwoje nowych cztonkéw Komitetu Audytu.

W dniu 8 kwietnia 2025 r. dwdch cztonkow Rady Nadzorczej, bedacych cztonkami Komitetu
Audytu, ztozylo rezygnacje z pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na godz.
9.00 w dniu 17 kwietnia 2025 r. 1 tym samym w tym terminie przestali by¢ cztonkami Komitetu
Audytu. Nastepnie Rada Nadzorcza w dniu 29 kwietnia 2025 r. powotala dwoje nowych

czlonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczaca Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Wynagrodzen w roku obrotowym 2025 wchodzity nastepujace osoby:
p. Wojciech Golak — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen (od 11 sierpnia 2025 r.)
p. Maja Mandela — Cztonkini Komitetu Wynagrodzen (od 11 sierpnia 2025 r.)
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p. Dariusz Olczyk — Cztonek Komitetu Wynagrodzen (od 11 sierpnia 2025 r.)

Komitet Wynagrodzen zostat powotany przez Rade¢ Nadzorcza w dniu 11 sierpnia 2025 r. W

tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata troje cztonkow Komitetu Wynagrodzen.

W ramach Rady Nadzorczej nie zostat powotany zaden inny komitet. W szczegolnos$ci, z uwagi
na skale dziatalno$ci Spotki oraz zasady powolywania czlonkdéw organdéw i ustalania ich
wynagrodzenia, w ramach Rady Nadzorczej nie zostatl ustanowiony komitet (komisja) ds.

nominacji.

Niezalezno$¢ czlonkow Rady Nadzorczej oraz roznorodnos¢ skladu Rady Nadzorczej

Kryteria niezaleznosci, okreslone stosownie do zasady 2.3. Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2021, do 17 kwietnia 2025 r. spetniato czterech z pigciu czlonkow Rady
Nadzorczej, a od 17 kwietnia 2025 r. ww. kryteria niezalezno$ci spelniajag wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej. Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie posiadal i nie posiada powigzania z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow w Spoltce, za wyjatkiem
jednego cztonka Rady Nadzorczej w okresie poprzedzajacym dzien 6 lutego 2025 r.

Szczegotowe informacje w tym zakresie zawarte sg ponizej.

Na podstawie posiadanych informacji, w odniesieniu do kryteriow niezalezno$ci wskazanych
w zasadzie 2.3. Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021, tj. kryteriow niezaleznosci
okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, Spotka okreslita, Ze:

- p. Jerzy Cieslik nie spetniat kryteriow niezaleznos$ci w okresie pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025, z uwagi na petienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spotki dtuzej niz 12 lat,

- p- Wojciech Golak spetnial kryteria niezalezno$ci w okresie petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Maja Mandala spelniata kryteria niezaleznosci w okresie petienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2025 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Janusz Nowicki spetnial kryteria niezaleznosci w okresie petnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2025,
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- p. Dariusz Olczyk spetniat kryteria niezaleznosci za okres roku obrotowego 2025 oraz do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Dorota Podedworna-Tarnowska spetniata kryteria niezalezno$ci w okresie petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania,

- p. Dawid Prysak spetniat kryteria niezalezno$ci za okres roku obrotowego 2025 oraz do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Pawet Sanowski spelniatl kryteria niezaleznosci w okresie petnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2025.

Oceniajac spetnianie kryteriow niezalezno$ci, Spotka ustalita, ze:

- p. Jerzy Cieslik w okresie petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej posiadat posrednio akcje
Spotki (ponizej progu 5%) oraz byt klientem Spoiki,

- p. Wojciech Golak w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie posiadal akcji
Spotki oraz byt klientem Spoétki 1 informacje te sg aktualne w momencie sporzadzenia
niniejszego sprawozdania,

- p. Maja Mandela w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie posiadata akcji
Spotki ani nie byta klientem Spotki i informacje te sg aktualne w momencie sporzadzenia
niniejszego sprawozdania,

- p. Janusz Nowicki w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie posiadatl akcji
Spotki ani nie byt klientem Spoiki,

- p. Dariusz Olczyk w okresie petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej posiadat akcje Spotki
(ponizej progu 5%), byt klientem Spoéiki oraz petnit funkcje w organach podmiotow, ktore byty
klientami Spoétki i informacje te sga aktualne w momencie sporzadzenia niniejszego
sprawozdania,

- p- Dorota Podedworna-Tarnowska w okresie pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie
posiadata akcji Spotki ani nie byta klientem Spotki 1 informacje te sg aktualne w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Dawid Prysak w okresie petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie posiadat akcji
Spotki ani nie byt klientem Spotki, natomiast klientami Spotki byly podmioty, w ktérych pehnit
funkcje w organach 1 nalezal do kadry kierowniczej 1 informacje te sg aktualne w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania,

- p. Pawetl Sanowski w okresie pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej posiadal akcje

Spotki (ponizej progu 5%) oraz byt klientem Spoiki,
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jednakze powyzsze okoliczno$ci nie stanowig przeszkody do uznania p. Wojciecha Golaka,
p. Dariusza Olczyka, p. Dawida Prysaka i p. Pawla Sanowskiego za spetiajacych kryteria

niezaleznoSci.

Na podstawie posiadanych informacji, w odniesieniu do powigzan wskazanych w zasadzie 2.3.
Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021, Spétka okreslita, ze za wyjatkiem
p. Dawida Prysaka w okresie poprzedzajacym dzien 6 lutego 2025 r., zaden z cztlonkow Rady
Nadzorczej nie ma rzeczywistych 1 istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co

najmniej 5% ogdlnej liczby gltosoéw w Spoice.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze nie istniejg zwigzki ani okolicznosci, ktéore moga wptywac na

spetnienie przez ktoéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza uznaje, w odniesieniu do warunkow okreslonych w zasadzie
2.3. Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021, ze:

- p. Jerzy Cieslik — za okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej — nie spetniat kryteriow
niezaleznosci (z uwagi na petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki dtuzej niz 12 lat)
oraz nie miat rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmnie;j
5% ogolnej liczby gtosow w Spotce,

- p- Wojciech Golak — za okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spelnia kryteria niezalezno$ci oraz nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gltosow w Spotce,

- p. Maja Mandela — za okres pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spelnia kryteria niezalezno$ci oraz nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gltosow w Spoice,

- p- Janusz Nowicki — za okres petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej — spetniat kryteria
niezaleznosci oraz nie miat rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gltoséw w Spoice,

- p. Dariusz Olczyk — za okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spelnia kryteria niezalezno$ci oraz nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlne;j

liczby glosow w Spotce,
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- p. Dorota Podedworna-Tarnowska — za okres pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz
w momencie sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spetnia kryteria niezaleznosci oraz nie
ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogodlne;j
liczby gltosow w Spotce,

- p. Dawid Prysak — za okres petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz w momencie
sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spelnia kryteria niezalezno$ci oraz nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlne;j
liczby gloséw w Spotce, za wyjatkiem okresu poprzedzajacego dzien 6 lutego 2025 r., gdy
posiadatl rzeczywiste 1 istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogo6lnej liczby glosow w Spotce,

- p- Pawel Sanowski — za okres petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej — spetnial kryteria
niezaleznosci oraz nie miat rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym

co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosdéw w Spolce.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie podejmowat w 2025 r. aktywnoséci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wplywaé
negatywnie na jego reputacj¢ jako cztonka Rady Nadzorczej, w rozumieniu rozdziatu 5
Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021.

Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie zglosil zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci

jego powstania, stosownie do zasady 5.1. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021.

Sktad Rady Nadzorczej jest zroznicowany pod wzgledem kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego (ekonomia, prawo, zarzadzanie), a
takze wieku poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej, a od 17 kwietnia 2025 r. rowniez pod

wzgledem pici.
W dniu 17 kwietnia 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udzielito wszystkim

dotychczasowym cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku

obrotowym 2024.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ I JE] KOMITETOW

Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata stalty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Czynno$ci nadzorcze obejmowaty gtownie
analiz¢ biezagcych wynikow finansowych Spoétki oraz okresowych sprawozdan finansowych,
jak rowniez zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu co do biezacej i planowane;j
dziatalnosci.

W celu wywigzania si¢ ze swoich zadan Rada Nadzorcza pozostawala w kontakcie z Zarzadem
Spotki oraz odbywata posiedzenia. W kregu zainteresowania Rady Nadzorczej pozostawata w
szczegllnosci gospodarka finansowa Spotki. Rada Nadzorcza shuzyta Zarzadowi glosem
doradczym, co bylo mozliwe dzigki wykorzystaniu dos$wiadczenia zawodowego
poszczegblnych cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w trybie obiegowym podejmowano uchwaly, ktore
wymagane byly przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz przepisy wewngtrzne
Spoiki.

Rada Nadzorcza, poprzez Komitet Audytu, utrzymywata kontakty z audytorem (tj. firmag
audytorskg wybrang do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz

funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke).

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza spotkata si¢ na siedmiu posiedzeniach, w dniu: 26
marca 2025 r., 9 kwietnia 2025 r., 29 kwietnia 2025 r., 2 czerwca 2025 r., 11 sierpnia 2025 r.,
15 pazdziernika 2025 r., 17 grudnia 2025 r.

Ponadto, po =zakonczeniu roku obrotowego 2025, do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, Rada Nadzorcza spotkala si¢ na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2026 .
Posiedzenia odbyly si¢ zarowno w siedzibie Spotki, jak 1 przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, co obejmuje réwniez przypadki, gdy
niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w posiedzeniu w siedzibie Spotki.
Dodatkowo, w roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza podj¢ta osiem uchwatl w trybie
obiegowym, a po zakonczeniu roku obrotowego 2025, do dnia sporzadzenia niniejszego

sprawozdania, Rada Nadzorcza podjeta jedng uchwate w trybie obiegowym.
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Informacje w ujeciu tematycznym dotyczqce spraw cyklicznych

Sprawozdania finansowe

Na posiedzeniu w dniu 26 marca 2025 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2024, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spoétki za rok obrotowy 2024, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2024 oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2024. Sprawozdanie z wynikéw tych
ocen zawarte jest w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej za rok 2024.

W dniu 17 marca 2025 r. Rada Nadzorcza ztozyla oswiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym za rok 2024 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spotke (stosownie do wymogdw obowiazujacych ten fundusz jako emitenta certyfikatow
inwestycyjnych notowanych na GPW).

W dniu 20 marca 2025 r. Rada Nadzorcza ztozyla oswiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym Spotki za rok 2024.

W dniu 18 marca 2026 r. Rada Nadzorcza ztozyla oswiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym za rok 2025 funduszu inwestycyjnego QUERCUS Multistrategy FIZ zarzadzanego
przez Spotke (stosownie do wymogow obowigzujacych ten funduszu jako emitenta
certyfikatow inwestycyjnych notowanych na GPW).

W dniu 20 marca 2026 r. Rada Nadzorcza zlozyta o$wiadczenia zamieszczone w raporcie
rocznym Spotki za rok 2025.

Komitet Audytu odbywal spotkania z przedstawicielami firmy audytorskiej, z
przedstawicielami Spoiki, a takze omawial sprawozdania finansowe. Szczegdtowe informacje

zostaty zamieszczone w dalszej cze$ci niniejszego sprawozdania.

Walne zgromadzenia
Rada Nadzorcza wydawala opinie dotyczace spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia Spolki. Szczegdlowe informacje zostaly zamieszczone w dalszej

czg¢$ci niniejszego sprawozdania.

Samoocena czltonkow Rady Nadzorczej
Na posiedzeniu w dniu 26 marca 2025 r. Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusj¢ w sprawie
oceny niezaleznos$ci cztonkow Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024. Przedmiotowa ocena

zawarta jest w sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024.
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Na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza dokonata samooceny kompetencji
1 niezaleznosci cztonkow Rady Nadzorczej, w tym cztonkow Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen, poprzedzonej samocenami dokonanymi przez Komitetu Audytu i Komitetu
Wynagrodzen.

Uchwatg obiegowa podjeta w dniu 30 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza podsumowata ww.
samoocen¢ cztonkow Rady Nadzorczej.

Szczegotowe informacje dotyczace wynikoéw samooceny przeprowadzonej przez Komitetu
Audytu, Komitetu Wynagrodzen i Rade Nadzorczg zostaly zamieszczone w dalszej czesci

niniejszego sprawozdania.

Wynagrodzenia

Uchwala obiegowa z dnia 21 marca 2025 r. Rada Nadzorcza przyje¢ta sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024.

Na posiedzeniu w dniu 26 marca 2025 r. Rada Nadzorcza stwierdzita, ze wszyscy cztonkowie
Zarzadu Spotki mogg otrzymaé czg$¢ zmienng wynagrodzen, w wysokos¢ wykazanej w
sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Spotki i1 grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2024.
Zgodnie z § 10 ust. 5 statutu Spotki wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Zarzad, zatem
Rada Nadzorcza odnosita si¢ do kwot wynagrodzen, w tym czesci zmiennej wynagrodzen,
ustalonych przez Zarzad.

Na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2026 r. Rada Nadzorcza zatwierdzila nowa wersje Polityki

Wynagrodzen.

Kontrola wewnetrzna

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu odbywaly spotkania z Zarzadzajacym Ryzykiem,
Inspektorem Nadzoru i Audytorem Wewne¢trznym Spotki, a takze Menadzerem ds. IT i
przedstawicielami  Spotki  odpowiedzialnymi za ksiegowos¢ Spotki oraz funduszy

inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke.

Podczas wiekszosci posiedzen Rady Nadzorczej Zarzad przedstawial sprawozdania z biezacej

dziatalnosci oraz plany dotyczace dzialalno$ci Zarzadu na najblizszy okres.
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Informacje w ujeciu chronologicznym

Uchwatg obiegowa z dnia 10 marca 2025 r. Rada Nadzorcza udzielita Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej upowaznienia do podpisania w imieniu Spotki aneksow do uméw o prace

zawartych z cztonkami Zarzadu.

Uchwatg obiegowa z dnia 21 marca 2025 r. Rada Nadzorcza przyje¢ta Sprawozdanie Rady

Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024.

W dniu 26 marca 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy (w niniejszym sprawozdaniu nie s wyszczegoélniane punkty porzadku obrad
dotyczace spraw formalnych i organizacyjnych):
- Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z biezacej dzialalnosci i planéw dotyczacych
dzialalno$ci Zarzadu na najblizszy okres.
- Dyskusja i podjgcie uchwatl w sprawach:

- oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i grupy kapitalowej Spotki za rok
obrotowy 2024, jednostkowego sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2024
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki za rok
obrotowy 2024,

- oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku za rok obrotowy 2024,

- rekomendacji odno$nie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2024,

- cze$cl zmienne] wynagrodzen cztonkow Zarzadu za rok 2024,

- przyjecia rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
2024 oraz dokonania ocen przewidzianych w zbiorach zasad tadu korporacyjnego: ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” oraz ,,Zasady Ladu Korporacyjnego Dla
Instytucji Nadzorowanych”,

- zaopiniowania spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia Spoiki.

Uchwatami podjetym na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza:

- pozytywnie ocenita ww. sprawozdania i rekomendowata Walnemu Zgromadzeniu ich
zatwierdzenie,

- pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu dot. podziatu zysku,

- pozytywnie ocenita wykonanie obowiazkéw przez wszystkich cztonkéw Zarzadu i

rekomendowata Walnemu Zgromadzeniu udzielenie im absolutoriow,
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- potwierdzita, ze cztonkowie Zarzadu moga otrzymac cz¢s¢ zmienng wynagrodzen,
- przyjela roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
- pozytywnie zaopiniowala czg$¢ spraw majacych by¢ przedmiotem uchwatl Walnego

Zgromadzenia, a w przypadku pozostatych spraw wstrzymata si¢ od wydania opinii.

W dniu 9 kwietnia 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy: dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie organizacji audytu wewnetrznego w roku
2025.

Uchwatg podjeta na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza zaaprobowata zasady organizacji audytu
wewnetrznego w roku 2025 (osoba Audytora Wewnetrznego, wynagrodzenie Audytora
Wewngtrznego, dokumentacja dotyczaca planu audytu wewngtrznego, w tym plan audytu

wewnetrznego).

W dniu 29 kwietnia 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktérego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Omowienie projektu konsolidacyjnego.

- Dyskusja i podjecie uchwaty / uchwat w sprawie zmiany w sktadzie Komitetu Audytu.
Uchwatami podjetym na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza powotlala nowych cztonkow

Komitetu Audytu.

Uchwatg obiegowa z dnia 23 maja 2025 r. Rada Nadzorcza udzielita Przewodniczacej Rady
Nadzorczej upowaznienia do podpisania w imieniu Spotki umowy o prace z nowym cztonkiem

Zarzadu.

W dniu 2 czerwca 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy:
- Omoéwienie spraw organizacyjnych.
- Dyskusja i podj¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia planu dziatan w zakresie zarzadzania
ryzykiem na rok 2025.
- Dyskusja i1 podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia podzialu kompetencji i funkcji w
Zarzadzie.
- Spotkanie z Menadzerem ds. IT.
Uchwatami podjetym na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza zatwierdzita plan dziatan w zakresie

zarzadzania ryzykiem na rok 2025, w tym stwierdzita, ze nie ma zastrzezen odnosnie
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funkcjonalnego 1 hierarchicznego oddzielenia funkcji zarzadzania ryzykiem od jednostek
operacyjnych ani zabezpieczen funkcji zarzadzania ryzykiem przed konfliktami intereséw oraz

zatwierdzila podziat kompetencji i funkcji w Zarzadzie.

Uchwatg obiegowg z dnia 5 czerwca 2025 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace spraw
majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki

zwotanego na dzien 30 czerwca 2025 r.

Uchwatg obiegowg z dnia 2 lipca 2025r. Rada Nadzorcza udzielita Przewodniczacej i
Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej upowaznien do podpisywania w imieniu Spotki umow
z cztonkami Zarzadu zwigzanych z inwestycjami w fundusze inwestycyjne zarzadzane przez

Spotke.

W dniu 11 sierpnia 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z biezacej dzialalnosci i planéw dotyczacych
dzialalno$ci Zarzadu na najblizszy okres.

- Omoéwienie nieopublikowanego potrocznego sprawozdania finansowego Spoiki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Spoltki 1 grupy kapitatowej Spolki oraz potrocznych sprawozdan
finansowych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke, za pierwsze potrocze
2025 r. z udzialem cztonkoéw Zarzadu.

- Przedstawienie przez Komitet Audytu informacji dotyczacych przegladu poéirocznych
sprawozdan finansowych za pierwsze potrocze 2025 r. przeprowadzonego przez firme
audytorska.

- Dyskusja 1 podjecie uchwaty / uchwal w sprawie powotlania Komitetu Wynagrodzen,
ustalenia Regulaminu Komitetu Wynagrodzen oraz powotania czlonkéw Komitetu
Wynagrodzen.

Dyskusja 1 podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia podziatu kompetencji 1 funkcji w
Zarzadzie.

Dyskusja 1 podjecie uchwaty w sprawie w sprawie upowaznienia dla Przewodniczacej Rady
Nadzorczej dot. podpisania aneksu do umowy o prace zawartej pomiedzy Quercus TFI S.A.

a cztonkiem Zarzadu.
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Uchwatami podjetymi na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza: powotata Komitet Wynagrodzen,
powotala cztonkow Komitetu Wynagrodzen, zatwierdzita podzial kompetencji i funkcji w
Zarzadzie, upowaznita Przewodniczaca Rady Nadzorczej do podpisania w imieniu Spotki

aneksu do umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu.

Uchwata obiegowa z dnia 6 pazdziernika 2025 r. Rada Nadzorcza wydata opinie dotyczace
spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

zwotanego na dzien 3 listopada 2025 r.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktérego porzadek obrad
byt nastepujacy:
- Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z biezacej dzialalnosci i planéw dotyczacych
dzialalno$ci Zarzadu na najblizszy okres.
- Przedstawienie przez Komitet Audytu informacji dotyczacych omdwienia na posiedzeniu
Komitetu Audytu nieopublikowanego kwartalnego skroconego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za III kwartat 2025 r.

W dniu 17 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania z biezacej dzialalnosci i planéw dotyczacych
dziatalnos$ci Zarzadu na najblizszy okres.

- Omowienie planowanych zmian wynagrodzen niektorych cztonkéw Zarzadu oraz podjecie
uchwaty w sprawie upowaznienia dla Przewodniczacej Rady Nadzorczej dot. podpisania
aneksow do umow o prace zawartych z czlonkami Zarzadu.

- Spotkanie z Menadzerem ds. IT.

- Przedstawienie przez Komitet Audytu informacji dotyczacych dotychczasowej dziatalnosci.

- Dyskusja 1 podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanej dokumentacji
dotyczacej planu audytu wewnetrznego.

- Okresowa samoocena kompetencji 1 niezalezno$ci cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

Uchwatami podjetymi na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza: upowaznita Przewodniczaca Rady
Nadzorczej do podpisania w imieniu Spotki aneksoOw do umow o prace zawartych z cztonkami

Zarzadu oraz zatwierdzita zaktualizowang dokumentacje dotyczacg planu audytu na rok 2025.
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Uchwatg obiegowa z dnia 23 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza przyjeta tekst jednolity statutu
Spofki.

Uchwatg obiegowg z dnia 30 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza potwierdzila samooceng
spetniania wymogow przez cztonkoéw Rady Nadzorczej.

W wyniku przeprowadzonej samooceny Rada Nadzorcza ustalita, ze:

- wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie spetniaja wymogi, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych 1 zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

- zbiorowo cztonkowie Rady Nadzorczej spetniaja wymogi, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4
WW. ustawy,

- cztonkowie Komitetu Audytu spetniaja wymogi, o ktorych mowa w art. 129 ust. 5 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

- cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ww. ustawy.

Uchwatg obiegowa z dnia 9 lutego 2026 r. Rada Nadzorcza wybrata firm¢ audytorska Forvis
Mazars Audyt Sp. z o0.0. do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Franklin
Templeton FIO oraz subfunduszy tego funduszu sporzadzanych w zwigzku z likwidacja tego

funduszu.

W dniu 23 lutego 2026 r. Rada Nadzorcza odbyta posiedzenie, ktdrego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Przedstawienie przez Komitet Wynagrodzen informacji dotyczacych rekomendacji dla Rady
Nadzorczej dotyczacej zatwierdzenia i przyjecia nowej wersji Polityki Wynagrodzen oraz
zatwierdzenia parametrow zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

- Dyskusja 1 podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia 1 przyjecia nowej wersji Polityki
Wynagrodzen oraz zatwierdzenia parametrow zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Uchwala podjeta na tym posiedzeniu Rada Nadzorcza zatwierdzila nowa wersje Polityki

Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza otrzymywata cykliczne informacje dotyczace dziatalnosci Spotki.
Rada Nadzorcza otrzymywata raporty dotyczace funkcjonowania w Spdice Systemu Nadzoru
Zgodnosci Dzialalnosci z Prawem, Systemu Zarzadzania Ryzykiem, Systemu Audytu

Wewngtrznego przekazywane bezposrednio przez osoby sporzadzajace te raporty.
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Otrzymywane raporty stuzyty Radzie Nadzorczej w szczegolnosci do nadzorowania realizacji
strategii zarzadzania ryzykiem, stosownie do postanowien § 52 ust. 1 Zasad tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Dzialalno$¢ Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2025 Komitet Audytu spotkal si¢ na szesSciu posiedzeniach, w dniu:
17 marca 2025 r., 9 kwietnia 2025 r., 2 czerwca 2025 r. 11 sierpnia 2025 r., 15 pazdziernika
2025 r.1 17 grudnia 2025 r.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2025, do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
Komitet Audytu spotkat si¢ na posiedzeniu w dniu 17 marca 2026 r.

Dodatkowo, w roku obrotowym 2025 Komitet Audytu podjal dwie uchwaly w trybie
obiegowym oraz po zakonczeniu roku obrotowego 2025, do dnia sporzadzenia niniejszego

sprawozdania, Komitet Audytu podjat jedng uchwale w trybie obiegowym.

W dniu 17 marca 2025 r. Komitet Audytu odbyl posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastgpujacy: Omoéwienie procesu badania rocznych sprawozdan finansowych funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Spotke oraz rocznego sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki i sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitalowej Spotki, za rok obrotowy 2024 r., z udzialem
przedstawicieli audytora.

Komitet Audytu nie zgtosit uwag do tych sprawozdan ani do zasad i zakresu czynnosci badania

sprawozdan wykonanych przez audytora.

Uchwatg obiegowa z dnia 26 marca 2025 r. Komitet Audytu przyjat roczne sprawozdanie z

dziatalnos$ci Komitetu Audytu za rok obrotowy 2024.

W dniu 9 kwietnia 2025 r. Komitet Audytu odbyt posiedzenie, ktdrego porzadek obrad byl
nastepujacy: Spotkanie z Audytorem Wewnetrznym, dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie
rekomendacji dla Rady Nadzorczej dotyczacej organizacji audytu wewnetrznego w roku 2025.
Uchwatlg podjeta na tym posiedzeniu Komitet Audytu wydal rekomendacje dla Rady

Nadzorczej dotyczaca organizacji audytu wewnetrznego w roku 2025.
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W dniu 2 czerwca 2025 r. Komitet Audytu odbyt posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Spotkanie z Dyrektorem Departamentu Operacyjnego / czlonkiem zarzadu
odpowiedzialnym za pion operacyjny (CFO).

- Spotkanie z Inspektorem Nadzoru.

- Spotkanie z Zarzadzajacym Ryzykiem, dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie rekomendacji
dla Rady Nadzorczej dotyczacej zatwierdzenia planu dziatan w zakresie zarzadzania
ryzykiem na rok 2025.

- Spotkanie z Audytorem Wewnetrznym.

- Omoéwienie kwartalnego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki za I kwartal 2025 r.

Uchwala podjeta na tym posiedzeniu Komitet Audytu wydat rekomendacj¢ dla Rady
Nadzorczej dotyczaca zatwierdzenia planu dziatan w zakresie zarzadzania ryzykiem na rok

2025.

W dniu 11 sierpnia 2025 r. Komitet Audytu odbyt posiedzenie, ktérego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej w sprawie przegladu potrocznych
sprawozdan finansowych za pierwsze potrocze 2025 r. przeprowadzonego przez firmeg
audytorska, z udziatem cztonkoé6w Zarzadu.

- Spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej w sprawie przegladu potrocznych
sprawozdan finansowych za pierwsze potrocze 2025 r. przeprowadzonego przez firme
audytorska, bez udziatu cztonkow Zarzadu.

- Spotkanie z cztonkami Zarzadu, w tym Gtéwna Ksiggowa Spotki i Gtéwnym Ksiggowym

Funduszy, w sprawie wyzej wymienionych sprawozdan.

W dniu 10 pazdziernika 2025 r. Komitet Audytu odbyt posiedzenie, ktoérego porzadek obrad
byt nastgpujacy: Omowienie przygotowan do sporzadzenia kwartalnego skroconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za III kwartat 2025 r.,

z udzialem czlonkow Zarzadu.

W dniu 17 grudnia 2025 r. Komitet Audytu odbyt posiedzenie, ktorego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskie;j.
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- Spotkanie z Dyrektorem Departamentu Operacyjnego (w zastepstwie Gtownej Ksiegowe;j
Spotki) i Gtownym Ksiggowym Funduszy.

- Spotkanie z Inspektorem Nadzoru.

- Spotkanie z Zarzadzajacym Ryzykiem.

- Spotkanie z Audytorem Wewnetrznym, dyskusja 1 podjecie uchwaly w sprawie
rekomendacji dla Rady Nadzorczej dotyczacej zaktualizowanej dokumentacji dotyczacej
planu audytu wewngtrznego.

- Okresowa samoocena kompetencji 1 niezalezno$ci cztonkéw Komitetu Audytu.

Uchwatg podjeta na tym posiedzeniu Komitet Audytu wydat rekomendacje dla Rady

Nadzorczej dotyczaca zaktualizowanej dokumentacji dotyczacej planu audytu wewnetrznego.

Uchwala obiegowa z dnia 30 grudnia 2025r. Komitet Audytu potwierdzit samoocene
spelniania wymogéw przez cztonkéw Komitetu Audytu.

W wyniku przeprowadzonej samooceny Komitet Audytu ustalit, ze:

- indywidualnie wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych wynikajace z posiadanego
wyksztalcenia 1 dotychczasowej pracy zawodowej, w tym petlnionych funkcji,

- cztonkowie Komitetu Audytu lacznie posiadaja kompleksowa wiedze i umiejgtnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziata Quercus TFI S.A., a takze indywidualnie wszyscy cztonkowie Komitetu
Audytu posiadaja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z zakresu tej branzy, wynikajace z posiadanego
wyksztatcenia 1 dotychczasowej pracy zawodowej, w tym petnionych funkc;ji,

- wszyscy czlonkowie Komitetu Audytu spelniajg kryteria niezaleznos$ci okreslone w ustawie z

dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Uchwatg obiegowa z dnia 6 lutego 2026 r. Komitet Audytu wydat rekomendacj¢ dla Rady
Nadzorczej dotyczaca wyboru firmy audytorskiej Forvis Mazars Audyt Sp. z o.0. do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Franklin Templeton FIO oraz subfunduszy

tego funduszu sporzadzanych w zwiazku z likwidacja tego funduszu.

W dniu 17 marca 2026 r. Komitet Audytu odbyl posiedzenie, ktérego porzadek obrad byt
nastepujacy:

- Spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej w sprawie badania rocznych sprawozdan

finansowych za rok 2025 r. przeprowadzonego przez firme audytorska, z udzialem cztonkow

Zarzadu.
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- Spotkanie z przedstawicielami firmy audytorskiej w sprawie badania rocznych sprawozdan
finansowych za rok 2025 r. przeprowadzonego przez firme¢ audytorska, bez udziatu
cztonkow Zarzadu.

- Spotkanie z czlonkami Zarzadu, w tym Gtowng Ksiggowa Spotki i Gtownym Ksiggowym
Funduszy, w sprawie wyzej wymienionych sprawozdan.

- Spotkanie z Audytorem Wewnetrznym, dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie
rekomendacji dotyczacej wyboru oferty na wykonanie oceny funkcji audytu wewnetrznego.

Podje¢cie przewidzianej uchwaty zostato odtozone.

Dzialalno$¢ Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2025 Komitet Wynagrodzen spotkal si¢ na dwoch posiedzeniach, w dniu:
15 pazdziernika 2025 r. 1 17 grudnia 2025 r.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2025, do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
Komitet Wynagrodzen spotkat si¢ na posiedzeniu w dniu 17 marca 2026 r.

Dodatkowo, w roku obrotowym 2025 Komitet Wynagrodzen podjat jedng uchwatg w trybie

obiegowym.

W dniu 10 pazdziernika 2025 r. Komitet Wynagrodzen odbyt posiedzenie, ktorego porzadek
obrad byl nastgpujacy: Omowienie projektu nowej wersji Polityki Wynagrodzen

przedstawionego przez Zarzad.

W dniu 17 grudnia 2025 r. Komitet Wynagrodzen odbyt posiedzenie, ktérego porzadek obrad
byt nastepujacy:

- Omowienie prac realizowanych w celu wprowadzenia nowej wersji Polityki Wynagrodzen.

- Omoéwienie planowanych zmian wynagrodzen cztonkow Zarzadu.

- Okresowa samoocena kompetencji 1 niezalezno$ci cztonkéw Komitetu Wynagrodzen.
Uchwala podjeta na tym posiedzeniu Komitet Audytu wydal rekomendacje dla Rady
Nadzorczej dotyczaca upowaznienia dla Przewodniczacej Rady Nadzorczej dot. podpisania

aneksow do umow o prace zawartych z cztonkami Zarzadu.

Uchwalg obiegowa z dnia 30 grudnia 2025r. Komitet Audytu potwierdzit samoocene

spelniania wymogow przez cztonkéw Komitetu Audytu.
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W wyniku przeprowadzonej samooceny Komitet Wynagrodzen ustalit, ze:

- indywidualnie wszyscy cztonkowie Komitetu Wynagrodzen posiadaja wiedzg 1 umiejetnosci
w zakresie pozwalajacym ocenia¢ polityke wynagrodzen oraz wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu Quercus TFI S.A., wynikajace z posiadanego wyksztalcenia i dotychczasowej pracy
zawodowej, w tym pelnionych funkcji,

- nie wystepuja konflikty interesow cztonkéw Komitetu Wynagrodzen w zakresie petnionej

funkcji.

W dniu 23 lutego 2026 r. Komitet Wynagrodzen odbyt posiedzenie, ktorego porzadek obrad
byt nastepujacy:
- Omoéwienie prac realizowanych w celu wprowadzenia nowej wersji Polityki Wynagrodzen.
- Podjecie uchwaty w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej dotyczacej zatwierdzenia 1
przyjecia nowej wersji Polityki Wynagrodzen oraz zatwierdzenia parametrow zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen.
Uchwata podjeta na tym posiedzeniu Komitet Audytu wydat rekomendacje dla Rady
Nadzorczej dotyczaca zatwierdzenia i przyjecia nowej wersji Polityki Wynagrodzen (wersja 5)

oraz zatwierdzenia parametréw zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Podsumowanie

W ocenie Rady Nadzorczej, dzialania prowadzone przez Rade Nadzorczg, Komitet Audytu oraz
Komitet Wynagrodzen w roku obrotowym 2025 byty adekwatne do skali dziatalnosci i stopnia

skomplikowania dziatalnosci  Spoétki, w tym skomplikowania rachunkowos$ci 1

sprawozdawczo$ci finansowej Spotki.
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SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI SPOLKI I GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI ZA ROK OBROTOWY
2023, JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA ROK
OBROTOWY 2025, SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2025 ORAZ WNIOSKU
ZARZADU SPOLKI DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2025

Rada Nadzorcza dokonata analizy jednostkowego sprawozdania finansowego Spoiki za rok
obrotowy 2025, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025 i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025. Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzady, aby caly zysk za rok
obrotowy 2025 przeznaczy¢ na skup akcji wlasnych.

Wyzej wymienione sprawozdania zostaly sporzadzone przez Zarzad Spoétki zgodnie ze
stosownymi wymogami.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2025 zostalo poddane badaniu przez firme
audytorskg wybrang przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbyt spotkania z firma audytorska w celu omoéwienia planu
badania oraz oméwienia wyzej wymienionych sprawozdan i wynikow badania.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalno$cig Spoétki, obejmujacy m.in. regularne
spotkania z cztonkami Zarzadu.

W trakcie roku obrotowego 2025 Rada Nadzorcza (wlaczajac Komitet Audytu) prowadzita
dziatania przedstawione wczesniej w niniejszym sprawozdaniu obejmujgce m.in. dziatalnos¢
Spotki w zakresie sprawozdawczo$ci oraz kontroli wewngtrzne;.

W ramach przyznanych kompetencji Rada Nadzorcza dokonata szczegoétowej oceny wyzej
wymienionych sprawozdan w zakresie ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak 1 ze stanem
faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej przygotowane przez Zarzad sprawozdania nie budza zastrzezen

zarowno co do formy, jak i tre§ci w nich zawartych.
Uwzgledniajac wyzej opisane okoliczno$ci, w wyniku przeprowadzonej analizy Rada

Nadzorcza wydata pozytywna opini¢ o przywotanych sprawozdaniach wskazujac, ze zostaly

sporzadzone w sposob zgodny z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
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obowigzujacymi przepisami prawa, a takze w sposob zgodny z prawda i rzetelnie oddajacy
finansowg i ekonomiczng sytuacje Spoiki.

W zwigzku z przeprowadzong analizag Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek
Zarzadu dotyczacy podziatu zysku za rok obrotowy 2025, tj. przeznaczenie catego zysku za rok

obrotowy 2025 na skup akcji whasnych.

OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM

Swoja oceng sytuacji Spotki w roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza formuluje na podstawie
biezacego nadzoru nad Spotka, przegladu spraw Spotki i dyskusji z Zarzadem. Rada Nadzorcza
bierze takze pod uwage ocen¢ jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2025, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki za rok
obrotowy 2025 i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025, dokonang przez samg Rad¢ Nadzorcza, jak i niezaleznego bieglego rewidenta.
Rada Nadzorcza uwzglednia réwniez oceny dokonywane przez Komitet Audytu. Ponadto,
Rada Nadzorcza uwzglednia ocene systemow kontroli wewnetrznej zawartg w dalszej czgsci
niniejszego sprawozdania.

W trakcie roku obrotowego 2025 Rada Nadzorcza (wlaczajac Komitet Audytu) prowadzita
dziatania przedstawione wcze$niej w niniejszym sprawozdaniu obejmujace m.in. informacje
dotyczace sytuacji Spotki.

Zgodnie z § 10 ust. 3 statutu Spoéiki cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwolywani przez
Walne Zgromadzenie, zatem Rada Nadzorcza nie ma wptywu na sktad Zarzadu Spotki. W
ramach kompetencji przyznanych przepisami prawa Rada Nadzorcza zatwierdzita podzial
kompetencji i funkcji w Zarzadzie. Rada Nadzorcza monitorowata dziatalno§¢ Zarzadu m.in.
poprzez przedstawiane przez Zarzad na posiedzeniach Rady Nadzorczej sprawozdania z
biezacej dziatalnos$ci oraz plany dotyczace dziatalnosci na najblizszy okres.

Uwzgledniajac wyzej opisane okolicznos$ci, Rada Nadzorcza Spoétki pozytywnie ocenia

sytuacje Spotki w roku obrotowym 2025.

OCENA SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, OBEJMUJACA
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WSZYSTKIE ISTOTNE MECHANIZMY KONTROLNE, W TYM ZWLASZCZA
DOTYCZACE RAPORTOWANIA I DZIAEALNOSCI OPERACYINE]

Stosownie do wymogéw przepisow regulujacy dziatalno$¢ towarzystw funduszy
inwestycyjnych, w Spotce dziata system kontroli wewngtrznej, na ktéry sklada si¢ system
nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem (compliance), system zarzadzania ryzykiem oraz
system audytu wewnetrznego.

Oceng systemu kontroli wewnetrznej w 2025 roku, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem,
Rada Nadzorcza formuluje na podstawie biezgcego nadzoru nad Spoétka, przegladu spraw
Spotki oraz spotkan z Zarzadem i osobami wchodzacymi w sktad systemu kontroli wewnetrznej
Spotki: Inspektorem Nadzoru, Zarzadzajacym Ryzykiem i Audytorem Wewnetrznym. Rada
Nadzorcza bierze ponadto pod uwage $rodroczne oraz roczne:

- raporty z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem otrzymane od
Inspektora Nadzoru, obejmujace m.in. informacje dotyczace obszaru przeciwdzialania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

- raporty przekazywane przez Zarzadzajacego Ryzykiem,

-raporty z wykonywania zadan w zakresie audytu wewnetrznego przekazywane przez
Audytora Wewnetrznego,

- raporty bieglego rewidenta dotyczace oceny systemu zarzadzania ryzykiem przyjetego w
Spotce,

- sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spoiki i grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025,
a w szczegblnosci pkt 4 tego sprawozdania, przedstawiajacy podstawowe czynniki ryzyka
zwigzane z dziatalnoscig Spotki oraz pkt 5.3 tego sprawozdania, przedstawiajacy system
kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Dziatania Rady Nadzorczej (wlaczajac Komitet Audytu) w trakcie roku obrotowego 2025
zostaly przedstawione wcze$niej w niniejszym sprawozdaniu.

Uwzgledniajac wyzej opisane okolicznosci, w ocenie Rady Nadzorczej, system kontroli
wewnetrznej Spolki jest adekwatny, efektywny i1 skuteczny, zarowno jako calo$é, jak 1 w

zakresie poszczeg6lnych jego elementow.
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INFORMACJA DOTYCZACA POTRZEBY POWOLANIA AUDYTORA
WEWNETRZNEGO KIERUJACEGO FUNKCJA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Spotka podlega przepisom prawa regulujacych dziatalnos¢ towarzystw funduszy
inwestycyjnych, obejmujagcym m.in. obowigzek posiadania systemu audytu wewngtrznego.
Funkcja audytu wewngtrznego jest zorganizowana zgodnie z wyzej wymienionymi wymogami.
W  Spotce funkcjonuje wyodrgbniona komorka audytu wewnetrznego, w  formie
jednoosobowego stanowiska Audytora Wewngtrznego.

Tym samym niezasadne jest dokonywanie przez Rade Nadzorcza oceny potrzeby powotania

audytora wewngtrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego.

OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
ICH STOSOWANIA, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH
PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Rada Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypelniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie Gieldy Papierd6w oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentoéw papierdw
wartosciowych.

Spotka przekazata w terminie, przy uzyciu systemu EBI, informacj¢ na temat stanu stosowania
przez Spolke zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.
Spoéitka opublikowata takze wyzej wymieniong informacj¢ na swojej stronie internetowe;.
Spoétka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje dotyczaca stosowania zasad
tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych.

Spotka uzasadnita odstepstwa od stosowania wyzej wymienionych zasad tadu korporacyjnego.
Spoétka opublikowata na swojej stronie internetowej informacje 1 dokumenty przewidziane w
zbiorze Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021 oraz w zbiorze Zasady tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
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Spotka przekazywata przy uzyciu systemu ESPI oraz publikowala na swojej stronie
internetowej raporty biezace i okresowe.

W trakcie roku obrotowego 2025 Rada Nadzorcza (wlaczajac Komitet Audytu i Komitet
Wynagrodzen) prowadzita dziatania przedstawione wczesniej w niniejszym sprawozdaniu. W
toku tej dziatalno$ci, Rada Nadzorcza ani Komitet Audytu, ani Komitet Wynagrodzen, nie
weszly w posiadanie informacji wskazujacych na niewlasciwe stosowanie przez Spotke zasad
tadu korporacyjnego lub wypetnianie obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania.

W ocenie Rady Nadzorczej, dziatania Spétki maja na celu poprawne i rzetelne wypelnianie
przez Spotke obowigzkow wynikajacych z przyjetych zasad tadu korporacyjnego oraz
obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych

przekazywanych przez emitentoéw papieréw wartosciowych.

INFORMACJA DOTYCZACA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH PRZEZ
SPOLKE 1 JE] GRUPE NA WSPIERANIE KULTURY, SPORTU, INSTYTUCIJI
CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH ITP.

Spotka nie ponosita w roku obrotowym 2025 wydatkow na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Podmioty wchodzace w sktad grupy kapitalowej Spoitki nie ponosity w roku obrotowym 2025
istotnych wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. (niewielkie kwoty byly wydatkowane
przez spotke zalezng Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. w formie darowizny m.in. na rzecz
Fundacji na rzecz Standardow Doradztwa Finansowego, Fundacji ,,Dobra Sie¢” oraz optaty na

rzecz Fundacji Global Compact Poland).
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INFORMACJA DOTYCZACA POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

Spoéika nie stosuje zasady 2.1. Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021 dotyczacej
polityki roznorodnosci — Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, a
stosowanym kryterium wyboru sg kwalifikacje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zroznicowani pod wzgledem kierunku wyksztalcenia,
specjalistycznej wiedzy, wieku oraz doswiadczenia zawodowego, a od 17 kwietnia 2025 r.
rowniez pod wzgledem ptci. Do 17 kwietnia 2025 r. wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej byli
ptci meskiej.

W sktadzie Zarzadu jest jedna osoba plci zenskiej, a pozostate osoby s ptci meskiej 1 wszyscy
sa w podobnym wieku. Czlonkowie Zarzadu sa zréznicowani pod wzgledem kierunku

wyksztalcenia, specjalistycznej wiedzy oraz do§wiadczenia zawodowego.

OCENA STOSOWANIA ZASAD OKRESLONYCH W ZASADACH LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCII NADZOROWANYCH

Rada Nadzorcza dokonala oceny stosowania zasad okreslonych w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wszystkie organy Spotki postanowity, w zakresie swoich kompetencji, wdrozy¢ 1 stosowaé
wyze] wymienione zasady, z tym ze Zarzad postanowil odstapi¢ od stosowania zasady
okreslonej w § 8 ust. 4 ww. Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie zapewnienia mozliwosci
elektronicznego glosowania na Walnym Zgromadzeniu.

Szczegolowe informacje o zakresie stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
zawiera sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki 1 grupy kapitalowej Spotki za rok
obrotowy 2025.

W zakresie Rozdzialu 8 Kluczowe systemy 1 funkcje wewngtrzne, Spotka realizuje obowigzki
przewidziane w stosownych przepisach prawa regulujacych system kontroli wewngtrznej
towarzystw funduszy inwestycyjnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, dzialania Spotki, w zakresie kompetencji wszystkich organow
Spotki, maja na celu poprawne 1 rzetelne stosowanie przez Spotke zasad okreslonych w zbiorze

Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
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RAPORT Z OCENY FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA SPOLKI

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spotki, na ktorg
sktadajg si¢ Polityka Wynagrodzen obejmujaca Polityke Wynagradzania Czionkéw Zarzadu
oraz Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dalej okreslane tacznie jako
polityka wynagradzania Spotki, za rok obrotowy 2025. Wyzej wymienione dokumenty
sporzadzane byly w celu realizacji wymogow przepisOw prawa oraz zbiorow zasad tadu
korporacyjnego dotyczacych dzialalnosci towarzystw funduszy inwestycyjnych i spélek
publicznych.

Polityka Wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej zostala uchwalona przez Walne
Zgromadzenie w dniu 2 wrze$nia 2015 r. 1 z dniem 31 sierpnia 2020 r. zostala zastgpiona przez
Polityke wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Polityka Wynagrodzen zostala uchwalona przez Zarzad w dniu 1 grudnia 2016 r. oraz
zatwierdzona i przyjeta przez Rade Nadzorcza w dniu 2 grudnia 2016 r. Polityka Wynagrodzen
obejmuje Polityke Wynagradzania Czlonkow Zarzadu. Polityka Wynagrodzen zostata
zmieniona w dniu 30 marca 2017 r., w dniu 20 grudnia 2019 r., w dniu 10 marca 2021 r. i w
dniu 23 lutego 2026 r., a takze z dniem 31 sierpnia 2020 r. zostata uzupetiona przez Polityke
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Aktualna wersja Polityki Wynagrodzen
obowigzuje od 23 lutego 2026 r.

Dokumenty sktadajace si¢ na polityke wynagradzania zostaly sporzadzone zgodnie z
wymogami przepisOw prawa oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w zbiorze Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sa zgodne polityka
wynagradzania.

Inne $wiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sa zgodne polityka
wynagradzania.

Zgodnie z § 10 ust. 5 statutu Spotki wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustala Zarzad, a zgodnie
z § 18 statutu Spotki wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej moga by¢ przyznane przez
Walne Zgromadzenie. Zasady ustalania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zostaly ustalone w pierwotnym statucie Spotki. Stosowne fragmenty statutu byty aktualizowane
przez Walne Zgromadzenie, bez dokonywania zmian zasadniczej koncepcji.

Uchwalg z dnia 17 kwietnia 2025 r. Walne Zgromadzenie stwierdzito, ze wynagrodzenia i

premie wyplacone cztonkom Zarzadu oraz wynagrodzenia wyptacone cztonkom Rady
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Nadzorczej w roku obrotowym 2024, a takze premie cztonkéw Zarzadu za rok 2024, wskazane
w sprawozdaniu Zarzadu z dzialalno$ci za rok 2024 jako warunkowe premie i dotychczas nie
wyplacone, Walne Zgromadzenie uznaje za nalezne czlonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady
Nadzorczej 1 adekwatne do $wiadczonej przez nich pracy.

Zarzad Spoltki zawart w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 grupy kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2025 informacje dotyczace polityki wynagrodzen oraz wynagrodzen
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W ocenie Rady Nadzorczej informacje
te rzetelnie przedstawiajg funkcjonowanie polityki wynagradzania w Spotce 1 mogg stuzy¢ do
dokonania oceny funkcjonowania polityki wynagradzania Spoiki.

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Rady Nadzorczej obowigzujaca polityka wynagradzania

Spotki sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Spotki.
Stosownie do wymogoéw przepisow prawa Rada Nadzorcza odrebnie sporzadzita coroczne

sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktore zostato poddane ocenie biegltego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim wymaganych informacji.
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