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Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Quercus TFI S.A. (dalej
»Spotka”) zostata sporzadzona na podstawie art. 90c ust. 2 pkt 2 oraz art. 90d ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Niniejsza Polityka stanowi rowniez wdrozenie postanowien Zasad Ladu Korporacyjnego Dla
Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.
Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania niniejszej Polityki. Walne Zgromadzenie powinno dokonywac oceny czy niniejsza
Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki.

Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki

4.

Zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Spotki reguluje polityka wynagrodzen sporzadzona na
podstawie art. 47a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji czlonka Zarzadu w
wyniku powotania w sktad Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Spotki. Cztonkowie Zarzadu sa
rowniez zatrudnieni w Spotce na stanowiskach przewidzianych w strukturze organizacyjnej Spoiki.
Umowy o pracg z czltonkami Zarzadu zostaly zawarte na czas nieokreslony. Umowy o prace
cztonkow Zarzadu mogg zosta¢ rozwigzane na zasadach okre§lonych we wilasciwych przepisach
prawa.

Polityka wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
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Spotka prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w wyniku powotania w sktad Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Spotki.
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkcji,
zaangazowania czasowego, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Spotki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powotani do pracy w komitetach, w tym w komitecie audytu, powinni by¢
wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ uwzgledniajac sytuacje finansowa Spolki.
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane jako okreslona kwota za udziat
w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W przypadku powotania komitetu Rady Nadzorczej, cztonkowie
komitetu beda otrzymywali wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu komitetu Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenia poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej moga by¢ zréznicowane, w
szczegolnosci w zaleznos$ci od pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej bedzie przystugiwat zwrot kosztow zwiazanych z udzialem w pracach
Rady Nadzorczej, w tym koszty przejazdow na posiedzenia, w maksymalnej wysokosci ustalanej
przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nie sa zalezne od warunkéw pracy i placy
pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg objeci dodatkowymi programami emerytalno-rentowymi, ani
programami wczesniejszych emerytur (nie dotyczy ewentualnego uczestnictwa na zasadach
ogblnych w pracowniczym planie kapitalowym funkcjonujagcym na podstawie ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych).

Ustalanie statych kwot wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej stuzy w szczegdlnosci unikaniu
konfliktow interesow zwigzanych z politykg wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ujawniane sg w sprawozdaniach finansowych Spotki.
Niniejsza Polityka zostata sporzadzona na podstawie Polityki Wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej przyjetej przez Walne Zgromadzenie na mocy uchwaty nr 28/2015 z dnia 2 wrze$nia
2015r. i z dniem przyjecia niniejszej Polityki przez Walne Zgromadzenie zastepuje w/w polityke.
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