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Rozdzial 1 Cele Polityki

1.

Celem Polityki jest ksztaltowanie polityki ptacowej Towarzystwa w sposdb zapewniajacy
adekwatne wynagradzanie Pracownikow i cztonkoéw Zarzadu, ograniczenie ryzyka ich znaczacej
rotacji, a tym samym zapewnienie niezakloconego funkcjonowania Towarzystwa, przy
uwzglednieniu w szczegdlnosci jego: sytuacji finansowej, skali dziatania oraz profilu ryzyka.

Przez dostosowanie polityki ptacowej do profilu ryzyka Towarzystwa jako celu Polityki nalezy

rozumie¢ w szczego6lnosci:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, polityka inwestycyjna, strategiami inwestycyjnymi,
statutami Funduszy, ktérymi Towarzystwo zarzadza, lub regulacjami wewnetrznymi
Towarzystwa;

2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

Cele Polityki zostang zrealizowane w szczegolnosci przez:

1) identyfikacj¢ Pracownikow, ktorzy majg istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa,

2) przyjecie struktury wynagrodzenia, w ktorej wynagrodzenie state stanowi gtéwne zrodio
dochodéw Pracownikow i cztonkow Zarzadu,

3) uwzglednianie zgodno$ci dziatan Pracownikéw i czlonkow Zarzadu z obowigzujacymi
regulacjami dotyczacymi ryzyka i zarzadzania Funduszami,

4) wynagradzanie Pracownikow i cztonkéw Zarzadu adekwatnie do ich wiedzy, doswiadczenia,
warunkow rynkowych, sytuacji Towarzystwa oraz zakresu obowigzkow,

5) wprowadzenie takiej formy i harmonogramu przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, aby warto$¢ takiego wynagrodzenia odzwierciedlata dlugookresowe efekty
zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem.

Towarzystwo implementuje zasady Polityki do pozostatych regulacji wewnetrznych, w
szczegbdlnosci Regulaminu Wynagradzania (w rozumieniu przepisOw prawa pracy) oraz
dokumentow regulujacych Program Motywacyjny. W przypadku sprzecznosci postanowien tych
regulacji, w tym Programu Motywacyjnego z Polityka, do oso6b podlegajacych Polityce stosuje
si¢ postanowienia Polityki.

Polityka stanowi polityke wynagrodzef, o ktorej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy.

Polityka stanowi polityke wynagradzania, o ktéorej mowa w § 28 ust. 1 Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
z zastrzezeniem ponizszych postanowien:

1) zwazywszy, ze zgodnie z W/wW Zasadami tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych oraz dodatkowymi wyjasnieniami Komisji Nadzoru Finansowego (,,pytania
i odpowiedzi do Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™) rada nadzorcza
powinna uchwali¢ Polityk¢ Wynagradzania cztonkow zarzadu, rada nadzorcza Towarzystwa
zatwierdzajac niniejsza Polityke, jednoczesnie uchwala ja w odniesieniu do czlonkow
zarzadu Towarzystwa;

2) zwazywszy, ze zgodnie z Ww/w Zasadami bLadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych oraz dodatkowymi wyjasnieniami Komisji Nadzoru Finansowego (,,pytania
i odpowiedzi do Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”) walne
zgromadzenie powinno uchwali¢ polityke wynagradzania cztonkéw rady nadzorczej,
niniejsza Polityka nie ma zastosowania do cztonkdéw rady nadzorczej Towarzystwa;

3) Polityka sg objete 0soby petnigce kluczowe funkcje w Spdtce W rozumieniu w/w Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych, zatem niniejsza Polityka jest
jednoczesnie polityka wynagradzania osob peliagcych kluczowe funkcje w Spotce, o ktorej
mowa w w/w Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.
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7.

Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktoérej mowa w rekomendacji VI.R.1. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016. Postanowienia ust. 6 pkt 3 powyzej maja zastosowanie
odpowiednio.

Rozdzial 2 Definicje

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U z 2016 roku,
poz. 1896);

Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ fundusz inwestycyjny (w tym alternatywny fundusz
inwestycyjny w rozumieniu Ustawy) zarzadzany przez Towarzystwo;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie
umowy o prace, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze;

Towarzystwie — nalezy przez to rozumie¢ Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
z siedzibg w Warszawie;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke wynagrodzen w Quercus TFI S.A.;

Znaczacym TFI — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktorym mowa w § 1 pkt 4)
Rozporzadzenia;

Uznaniowych $wiadczeniach emerytalnych — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia zdefiniowane
w § 1 pkt 6) Rozporzadzenia;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 30
sierpnia 2016 roku w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1487);

Programie Motywacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ kazdy program motywacyjny
wprowadzony w Towarzystwie przewidujacy wyplate Swiadczen na rzecz Pracownikow lub
cztonkéw Zarzadu, uzaleznionych od wynikow tych osob, badz wynikow dziatalnosci
Towarzystwa lub Funduszu;

indywidualnych wynikach — nalezy przez to rozumie¢ osiagnigcia danej osoby w ramach
wykonywania swoich obowiazkow;

wynikach — nalezy przez to rozumie¢ indywidualne wyniki danej osoby oraz wyniki dziatalno$ci
Towarzystwa lub Funduszu, o ile z kontekstu nie wynika, Zze s3 to wyniki dziatalnosci
Towarzystwa lub Funduszu;

kryteriach ESG — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje lub warunki srodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z zarzadzaniem, ktore — jezeli wystapig — moglyby mieé, rzeczywisty lub potencjalny,
istotny negatywny wplyw na wartos¢ inwestycji Funduszu.

Rozdzial 3 Skala dzialalno$ci Towarzystwa

1.

Na dzien sporzadzenia Polityki, Towarzystwo nie jest Znaczacym TFI i Polityka nie zawiera
zasad dotyczacych Znaczacego TFI.
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Zarzad Towarzystwa na biezagco monitoruje spetnienie przez Towarzystwo przestanek do uznania
Towarzystwa za Znaczace TFI.

W przypadku spehienia przez Towarzystwo przestanek do uznania go za Znaczace TFI, Polityka
zostanie niezwlocznie uzupetniona o zasady dotyczace Znaczacego TFI.

Rozdzial 4 Adresaci Polityki

1.

Stosownie do art. 47a ust. 1 ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, postanowienia Polityki majg zastosowanie do tych osob, ktore
wykonuja czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, w tym:

1) cztonkow zarzadu Towarzystwa,

2) 0sob podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu,

3) 0so6b sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

4)  o0s6b wykonujacych czynnosci nadzoru zgodnos$ci dziatalnosci Towarzystwa z prawem.

Stosownie do art. 36a ust. 1 ustawy 0 funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, postanowienia Polityki maja réwniez zastosowanie do Pracownikow
Towarzystwa wykonujacych czynnosci wyceny aktywow specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego lub funduszu inwestycyjnego zamknietego.

Postanowienia Polityki maja réwniez zastosowanie do Pracownikéw petnigcych kluczowe
funkcje w Towarzystwie oraz osob petnigcych funkcje zwigzane z audytem wewngtrznym w
Towarzystwie.

Towarzystwo tworzy i prowadzi liste 0sob podlegajacych Polityce, z wyszczegdlnieniem o0sob,
ktore majg istotny wptyw na dzialalno§¢ Funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace
portfela inwestycyjnego funduszu. Lista, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, stanowi
Zatacznik 1 do Polityki. Rownoznaczne ze wskazaniem o0sob podlegajacych Polityce jest
wskazanie stanowisk, na ktorych zatrudnione sg te osoby.

W chwili nawigzania zatrudnienia Towarzystwo ustala czy zatrudniany Pracownik podlega
Polityce.

Towarzystwo dokonuje identyfikacji i aktualizacji os6b podlegajacych Polityce nie rzadziej niz
raz w roku oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4.

Identyfikacja osob podlegajacych Polityce uwzglednia, w ujeciu ilosciowym lub jakosciowym:

1) rodzaje ryzyka, na ktore narazone jest Towarzystwo lub Fundusz,

2) organizacje Towarzystwa, skale jego dziatalnosci,

3) rolg Pracownika w Towarzystwie i jego wplyw na dziatalno$¢ Towarzystwa lub Funduszu, w
szczegdlnosci wpltyw na ryzyko podejmowane przez Towarzystwo lub Fundusz oraz na
osiagane przez nie wyniki.

Bez uszczerbku dla pozostatych postanowien Polityki, struktura wynagrodzenia nie powinna
stanowi¢ zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka w odniesieniu do ryzyk dla
ZrOWnNowazonego rozwoju.

Rozdzial 5 Zmienne skladniki wynagrodzenia

1.

Towarzystwo moze ustala¢ 1 wyplaca¢ Pracownikom zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione od wynikow, z uwzglednieniem postanowien Polityki.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow kazdorazowo sa wyptacane w
oparciu o0 ustalane przez Towarzystwo przejrzyste zasady i kryteria, w sposob uwzgledniajacy
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10.

11.

12.

13.

14.

cele Polityki i zapewniajacy jej efektywng realizacje. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga
by¢ nalezne w szczegdlnoscei z tytutu uczestniczenia w Programie Motywacyjnym.

Wynagrodzenie stale Pracownika powinno stanowi¢ na tyle istotng czg$¢ tacznego
wynagrodzenia Pracownika, aby w razie wystapienia odpowiednich przestanek okreslonych przez
Towarzystwo mozliwe bylo zmniejszenie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia lub ich
niewyptacenie, lub ich wyptacenie w terminie pozniejszym (w szczegoélnosci gdyby wyptata
takich $wiadczen byla niemozliwa ze wzgledu na sytuacje finansowa Towarzystwa, w tym jego
ptynnos¢ finansowa lub osiggane wyniki).

Podstawa okre$lenia zmiennych skladnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest
ocena indywidualnych wynikéw osiaggnigtych przez Pracownika i danej jednostki organizacyjnej
(W szczegodlnosci departamentu) w odniesieniu do: ogdlnych wynikow Towarzystwa oraz ryzyka
ponoszonego przez Towarzystwo. Indywidualne wyniki Pracownika muszg by¢ oceniane wedtug
kryteriow finansowych i niefinansowych, z zastrzezeniem postanowien ust. 16 i 17.

W przypadku osob, ktore majg istotny wplyw na dziatalnos¢ Funduszu, podstawa okreslenia
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow sa rowniez wyniki Funduszu.

Ogodlne wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celow okreslenia zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikoéw, uwzgledniajg poziom ponoszonego
ryzyka, w szczegolnosci ryzyka ptynnosci, kredytowego oraz koncentracji, a takze opieraja si¢ na
zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa lub Funduszu.

Wyniki, o ktorych mowa w ust. 4 oraz 5 powyzej, okresla si¢ na podstawie danych z dwoch
ostatnich lat obrotowych, a jezeli Pracownik jest zatrudniony w Towarzystwie krocej — dane od
momentu zatrudnienia takiego Pracownika.

Ocena wynikow bedacych podstawg faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

na rzecz oséb, o ktorych mowa w ust. 5 powyzej, nastgpuje za okres wystarczajacy, aby

uwzgledni¢ w szczegolnosci nastepujace czynniki:

1) czas trwania Funduszu,

2) rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakresu czasowy inwestycji w Fundusz,

3) polityke umarzania, wykupywania certyfikatow inwestycyjnych, tytutdéw uczestnictwa lub
praw uczestnictwa danego Funduszu,

4) ryzyka zwigzane z dziatalno$cig prowadzong przez Towarzystwo lub Fundusz.

Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikow nie powinny nastepowac czesciej niz raz w roku.

Nabycie przez osoby podlegajace Polityce praw do wyplaty zmiennych skladnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow nie powinno nastgpowaé czesciej niz raz w roku.

Zasada jest, ze zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw, nie sg gwarantowane.
W wyjatkowych przypadkach Towarzystwo moze przyzna¢ gwarantowane zmienne skladniki
wynagrodzenia uzaleznione od wynikow. Wowczas takie wynagrodzenie moze by¢ przyznane
jedynie w chwili nawigzania wspolpracy z Pracownikiem i ogranicza si¢ wytacznie do
pierwszego roku zatrudnienia.

Towarzystwo nie bedzie wyplacato wynagrodzenia z tytutu rozwigzania umowy.

Towarzystwo nie bedzie wyptacato Uznaniowych $wiadczen emerytalnych.
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15.

16.

17.

18.

Towarzystwo, w szczegoélno$ci W drodze zawieranych z Pracownikami umoéw, w tym uméw

uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, zapewnia, aby osoba podlegajaca Polityce byta

zobowigzana do niepodejmowania dzialan majacych na celu podwazenie skutkow stosowania
wzgledem niej Polityki, w szczeg6lnosci do:

1) nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa lub niezbywania lub
nieprzedstawiania do wykupu certyfikatow inwestycyjnych, tytulow uczestnictwa lub praw
uczestnictwa w Funduszach w sposob niezgodny z takg umowg w okresie wskazanym w
takiej umowie,

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych,

3) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujace czynnos$ci nadzoru
zgodnosci dziatalno$ci Towarzystwa z prawem oraz osoby petnigce funkcje zwigzane z audytem
wewnetrznym, sa wynagradzane za osiagnigcie celow wynikajacych z pelnionych przez nie
funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci. Osoby wykonujace zadania nadzoru
zgodnosci dziatalnos$ci z prawem sa wynagradzane w taki sposob aby zapewni¢ ich obiektywizm.

Osoby wykonujace czynno$ci wyceny aktywdéw specjalistycznego funduszu inwestycyjnego
otwartego lub funduszu inwestycyjnego zamknigtego sa wynagradzane w taki sposob aby
ogranicza¢ wystepowanie konfliktow intereséw, w tym wywieranie wptywu na ich decyzje. W
szczegoOlnosci, w przypadku tych os6b podstawg okreslenia zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow nie moga by¢ wyniki Funduszu.

Bez uszczerbku dla pozostalych postanowien Polityki, ogoélne wyniki Towarzystwa Iub
Funduszu, przyjmowane dla celow okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, uwzgledniajg kryteria ESG.

Rozdzial 6 Polityka Wynagradzania czlonkéw zarzadu Towarzystwa

1.

2.

Towarzystwo prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow zarzadu Towarzystwa.

W zakresie dotyczacym czlonkdéw zarzadu Towarzystwa, rada nadzorcza Towarzystwa,
uwzgledniajac decyzje walnego zgromadzenia Towarzystwa, odpowiada za wprowadzenie
niniejszej Polityki, okreslajacej w szczegdlnosci szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajace
uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzadu.

W zakresie dotyczacym cztonkdéw zarzadu Towarzystwa, rada nadzorcza Towarzystwa sprawuje
nadzor nad niniejsza Polityka, w tym dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przed wyptatg catosci Iub
czesei tego wynagrodzenia.

Ustalane wysoko$ci wynagrodzen cztonkow zarzadu Towarzystwa powinny zapewnic, ze:

1) Towarzystwo jest w stanie pozyska¢, zadba¢ o rozwéj oraz utrzymaé zmotywowanych,
wysokiej klasy cztonkow zarzadu,

2) czionkowie zarzadu otrzymujg konkurencyjny (rynkowy) pakiet $wiadczen,

3) czlonkowie zarzadu s3 odpowiednio zache¢ceni do tworzenia dlugotrwatej wartosci
Towarzystwa oraz

4) interesy akcjonariuszy oraz cztonkoéw zarzadu i pracownikow sa zrownowazone.

Czlonkowie zarzadu Towarzystwa:

a) otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w organach Towarzystwa (tj. z tytutu
pemienia funkcji czlonka Zarzadu),
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10.

11.

b) moga otrzymywac wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w Towarzystwie — jezeli niezaleznie
od pehienia funkcji cztonka Zarzadu wykonuja obowigzki pracownicze wynikajace z
zajmowanego stanowiska pracy.

Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu z tytulu petnienia funkcji czlonka Zarzadu Towarzystwa

sktada si¢ z:

a) czesci statej, okreslonej kwotowo - stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe,

b) czesci zmiennej - stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Towarzystwa i
bedacej zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia uzaleznionym od wynikow.

Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego podstawowego, o ktorym mowa w ust. 6 lit. a) powyzej,
jest ustalana przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Towarzystwa oraz przestanek wskazanych
w ust. 4. Wynagrodzenie to wyptacane jest z dotu do 28 dnia miesiaca.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 6 lit. b), uzalezniona jest od poziomu
realizacji kryteriow zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkow zarzadu Towarzystwa
powinna by¢ ustalana zgodnie z postanowieniami rozdzialu 5 stosowanymi odpowiednio. Cze$¢
zmienna wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Towarzystwa, w tym jej wysokos¢ w stosunku do
czegsci statej, nie powinna stanowi¢ zachgty do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalnosci
Towarzystwa.

Ustala si¢ nastepujace kryteria zarzadcze:

a) wynik finansowy netto Towarzystwa,

b) efektywnos¢ dziatalno$ci inwestycyjnej Towarzystwa, tj. wyniki inwestycyjne Funduszy i
indywidualnych portfeli zarzadzanych przez Towarzystwo rozpatrywane zbiorczo, w ujeciu
nominalnym i relatywnym, okreSlane w szczegdlnosci w oparciu o dostgpne rankingi i
zestawienia,

c) efektywnos¢ dziatalnosci dystrybucyjnej Towarzystwa, tj. wynik osiagnigtej sprzedazy netto
(wptaty minus wyplaty) w/w funduszy i1 portfeli rozpatrywane zbiorczo, w ujeciu
nominalnym i relatywnym, okre$lane w szczegdlno$ci w oparciu o dostepne rankingi i
zestawienia oraz aktywizacja istniejacej sieci dystrybucji i jej rozwdj,

d) wysoki poziom oceny BION przyznawany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,

e) wysoki poziom renomy Spoiki, okreslany w oparciu o oceny klientow i kontrahentow,
publikacje medialne, oceny organéw nadzoru.

Rada Nadzorcza ustala, w formie uchwaty, czy cztonkowie Zarzadu moga otrzymac czes¢
zmienng wynagrodzenia za dany rok obrotowy, uwzgledniajac poziom realizacji kryteriow
zarzadczych oraz zasady okreSlone w rozdziale 5 stosowane odpowiednio. Cze$¢ zmienna
Wwynagrodzenia moze by¢ przyznana poszczegélnym cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy, o
ile spetniony jest co najmniej jeden z warunkoéw ponizej w przeciggu ostatnich dwoch lat:

a) Towarzystwo wypracowato dodatni wynik finansowy netto w danym roku obrotowym,

b) Towarzystwo wypracowato dodatni wynik sprzedazy w danym roku obrotowym,

€) wyniki zarzadzania Funduszami w danym roku obrotowym wykazujg dodatnie stopy zwrotu.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego dla czlonkéw Zarzadu uwzgledniane sg

wszystkie Kryteria zarzadcze wymienione w ust. 9, z tym ze wplyw poszczeg6lnych kryteriow na
wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego bedzie ustalany indywidulanie w stosunku do czlonkow
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzadu poprzez przyporzadkowanie im odpowiednich wag, w zaleznosci od sprawowanej
funkcji.

Wysokos¢ czgsci zmiennej wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6 lit. b) powyzej, jest ustalana
przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Towarzystwa oraz przestanek wskazanych w ust. 4.
Wysoko$¢ czgéci zmiennej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu nie moze przekroczy¢ 200%
rocznego wynagrodzenia podstawowego, a pozostatych cztonkow Zarzadu — 150%.

Jezeli niezaleznie od pelnienia funkcji w organach Towarzystwa cztonek Zarzadu wykonuje
dodatkowe obowigzki pracownicze wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy, z tytulu
zatrudnienia otrzymuje on miesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz inne $wiadczenia
przewidziane w Regulaminie Wynagradzania i innych regulacjach wewnetrznych, a takze moze
otrzymywa¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 13 powyzej, ustala si¢ uwzgledniajac sytuacje
finansowg Towarzystwa oraz stawki rynkowe.

Umowy o pracg cztonkow zarzadu Towarzystwa z tytutu wykonywania przez nich obowigzkow
pracowniczych wynikajagcych z zajmowanego stanowiska pracy nie powinny zawieral
szczegolnych warunkéw wynagradzania, szczegdlnych warunkéw rozwigzywania umowy o
prace, ani warunkéw przewidujacych konieczno$¢ wyptaty odpraw lub $wiadczen w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy. W takich sytuacjach zastosowanie maja obowigzujgce przepisy
prawa, w tym Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie cztonka zarzadu Towarzystwa ustalane jest kolegialnie przez zarzad
Towarzystwa, majac na uwadze zasady okreslone niniejszg Polityka, wytyczne zawarte w
uchwalach Walnego Zgromadzenia oraz w uchwatach Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust.
11 powyzej, z tym ze cztonek zarzadu Towarzystwa, ktorego dotyczy decyzja zwigzana z
ustaleniem wynagrodzenia, zobowigzany jest wstrzymaé si¢ od glosu lub nie uczestniczy¢ w
podejmowaniu tej decyzji. Powyzsze zasady obowigzuja w odniesieniu do wynagrodzenia z
tytutu pelnienia funkcji w Zarzadzie oraz wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia, a takze w
odniesieniu do staltych oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Wynagrodzenia czlonkéw zarzadu Towarzystwa ujawniane sa w sprawozdaniach finansowych
Towarzystwa.

Rozdzial 7 Wyplata wynagrodzen

1.

2.

Wynagrodzenia cztonkow zarzadu Towarzystwa oraz Pracownikow petnigcych kluczowe funkcje
w Towarzystwie powinny by¢ finansowane i wyptacane wylacznie ze srodkow Towarzystwa.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ wyptacane w kazdej dopuszczalnej prawem formie,
w szczegblnosci w formie nabycia na rzecz danej osoby jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo, w formie opcji lub innych instrumentow
finansowych, badz w formie rzeczowe;j.

Na potrzeby sporzadzenia sprawozdania finansowego Towarzystwa i zawigzania rezerwy na
przewidywane zmienne sktadnik wynagrodzenia uzaleznione od wynikow za dany rok obrotowy,
Towarzystwo okresla przewidywana wysoko$¢ w/w zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i
rezerwuje stosowne $rodki.

Towarzystwo moze okresli¢ preliminowane wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i
dokona¢ wyptaty kwot w preliminowanej wysokosci, pod warunkiem, ze zapewni zwrocenie
przez dana osob¢ ewentualnej nadwyzki pomiedzy wyplacona kwota a ostatecznie przyznang
wysokoscig zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
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Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nie stanowig przyznania dodatkowych uprawnien do
uzyskania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow w trakcie danego
roku — przyznanie w/w zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nast¢puje raz w roku, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszej Polityce, po zbadaniu sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

Lo

10.

Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje zarzad Towarzystwa.
Polityka podlega zatwierdzeniu i przyjeciu przez rade nadzorcza Towarzystwa.

Rada nadzorcza Towarzystwa sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki w odniesieniu do cztonkow
zarzadu Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa sprawuje nadzor nad realizacja Polityki w stosunku
do Pracownikéw niebedacych cztonkami zarzadu Towarzystwa.

Komorka Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z Prawem co najmniej raz w roku dokonuje przegladu
Polityki, a nastepnie sporzadza raport okreslajacy stan realizacji Polityki. Raport uwzglednia w
szczegolnosci realizacje Polityki w zwiazku ze stosowanymi przez Towarzystwo systemami
motywacyjnymi, w tym z Programem Motywacyjnym.

Raport, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, przedstawiany jest radzie nadzorczej Towarzystwa.

Rada nadzorcza Towarzystwa co najmniej raz w roku przygotowuje i przedstawia walnemu
zgromadzeniu Towarzystwa raport z oceny funkcjonowania Polityki, a w szczegdlnosci oceny
funkcjonowania Polityki w zakresie dotyczacym cztonkoéw zarzadu Towarzystwa, w ramach
realizacji Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego. Ocena, czy niniejsza Polityka w zakresie dotyczacym cztonkow zarzadu
Towarzystwa sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Towarzystwa nalezy do kompetencji
walnego zgromadzenia Towarzystwa.

W przypadku niespetniania przez regulacje przyjete uchwala rady nadzorczej Towarzystwa, w
szczegblnosci przez Program Motywacyjny, wymagan Polityki lub powszechnie obowigzujacych
przepisoOw prawa, zarzad Towarzystwa zwraca si¢ do rady nadzorczej Towarzystwa z wnioskiem
o dostosowanie takich regulacji do Polityki lub przepiséw prawa.

Walne zgromadzenie Towarzystwa, co hajmniej raz w roku, dokonuje oceny, czy Polityka sprzyja
rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Towarzystwa, w ramach realizacji Zasad ktadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia wyplacane po wejsciu w zycie Polityki muszg by¢ zgodne z
zasadami okre$lonymi Polityce, niezaleznie od ewentualnych odmiennych postanowien innych

regulacji wewnetrznych Towarzystwa.

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i przyjecia przez rade nadzorcza Towarzystwa.
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Zakacznik 1
Lista oséb podlegajacych Polityce,
Z wyszczegoOlnieniem os0b, ktore maja istotny wplyw na dzialalnos¢ Funduszu, w tym na decyzje

inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszu

stan na dzien 1 stycznia 2020 r.

Polityce podlegaja osoby zatrudnione na wskazanie, czy osoba ma istotny wplyw na
stanowiskach / osoby pelnigce funkcje: dzialalno$é funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczace portfela
inwestycyjnego funduszu (TAK/NIE):
cztonek Zarzadu nadzorujacy podejmowanie | TAK

decyzji inwestycyjnych

pozostali cztonkowie Zarzadu NIE
Dyrektor Departamentu Inwestycyjnego TAK
Dyrektor Departamentu Operacyjnego NIE
Dyrektor Departamentu Sprzedazy NIE
Dyrektor Departamentu Prawnego NIE
Zastepca Dyrektora Departamentu TAK
Inwestycyjnego

Zarzadzajacy Funduszami TAK
Dyrektor Departamentu Zarzadzania TAK
Funduszem Acer

Zarzadzajacy Funduszem Acer TAK
Zarzadzajacy Funduszem Alphaset TAK
Inspektor Nadzoru NIE
Audytor Wewnetrzny NIE
Zarzadzajacy Ryzykiem (d. Specjalista ds. NIE
Zarzadzania Ryzykiem)

Gtowny Ksiegowy Spotki (jako cztonek NIE
Komorki Nadzoru Zgodnosci Dziatalnosci z
Prawem)

Specjalista ds. Obslugi Operacyjnej NIE

Funduszy (jako cztonek Komorki Nadzoru
Zgodnosci Dziatalno$ci z Prawem)

Specjalista ds. Prawnych (jako czlonek NIE
Komorki Nadzoru Zgodnosci Dziatalno$ci z
Prawem)

Ksiegowy Funduszy (jako osoba wykonujaca | NIE
czynnosci wyceny aktywow

specjalistycznego funduszu inwestycyjnego
otwartego lub funduszu inwestycyjnego
zamknietego)
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