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OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
zamieszczone w Raporcie Rocznym za rok obrotowy 2016



Niniejsze os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego jest fragmentem sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Quercus TFl S.A. za rok obrotowy 2016 (datowanego 23 lutego 2017 r.), zamieszczonego
w Raporcie Rocznym Quercus TFI S.A. za rok obrotowy 2016 (datowanym 23 lutego 2017 r. i opublikowanym
w dniu 23 lutego 2017 r.).

[...]

4. oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

4.1. wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny lub zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego
stosowanie emitent mogt sie zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest
publicznie dostepny lub wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez
emitenta praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach
w zakresie tadu korporacyjnego

W okresie sprawozdawczym Spoétka podlegata zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, o ktérym mowa powyzej jest dostepny na stronie internetowej www.gpw.pl.

Od dnia 1 stycznia 2015 r. w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej i kompetencji Zarzgdu oraz od dnia 27
kwietnia 2015 r. w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, Spotka dobrowolnie stosuje sie do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych”
wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.

Zbior zasad fadu korporacyjnego, o ktérym mowa powyzej jest dostepny na stronie internetowej www.knf.gpw.pl.
Emitent nie przyjat do stosowania innych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego.

4.2. w zakresie, w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
o ktérym mowa w pkt 4.1., wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstgpienia

4.2.1. wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od ktérych Emitent odstapit w sposob
trwaly oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

W okresie sprawozdawczym Spotka stosowata sie do zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie
.Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 2016”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika
2015 roku, z zastrzezeniem informacji wskazanych ponizej.

Spotka Quercus TFI S.A. nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 1.Z2.1.15
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (ij. polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz
jej kluczowych menedzeréw uwzgledniajgcej takie elementy, jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe). Spoétka posiada stabilny zespot pracownikow obejmujacy cztonkéw wiadz i kluczowych
menadzeréw, w przewazajgcej wiekszosci o wieloletnim stazu pracy w Spétce. Kryterium zatrudnienia w Spoéfce sg
kwalifikacje pracownikéw. Spoétka nie zamierza wprowadzac¢ polityki réznorodnosci i dokonywa¢ zmian kadrowych
wytgcznie w celu zapewnienia réznorodnosci pracownikow wedtug kryteriow ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i dodwiadczenia zawodowego.

W zakresie rekomendaciji 11.R.2 Spotka wskazuje, ze nie posiada polityki réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie
1.Z.1.15 (stosownie do wyjasnien dotyczacych zasady 1.Z.1.15), a decyzje w sprawie wyboru czionkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie, co nie przesgdza o stosowaniu albo nie stosowaniu
w przysztosci rekomendacji 11.R.2.

Spotka nie stosuje i nie zamierza stosowaé rekomendacji IV.R.2 w zakresie umozliwienia akcjonariuszom
wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (tj. w zakresie punktu
3 rekomendacji IV.R.2). W ocenie Spétki koszty stosowania rozwigzan, ktérych dotyczy w/w wytgczenie, bylyby
niewspoétmiernie wysokie do potencjalnych korzysci ptyngcych z ich zastosowania (aktualnie Spétka nie dysponuje
odpowiednim sprzetem, ktéry umozliwitby przeprowadzenie gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw komunikac;ji
elektronicznej), a akcjonariusze nie zgtaszali Spétce potrzeby wprowadzenia takiego rozwigzania. Spoétka stosuje
sie natomiast do rekomendacji IV.R.2 w pozostatym zakresie (tj. w zakresie punktu 1 i 2 rekomendacji IV.R.2).
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Spotka zwraca réwniez uwage, ze ostateczna decyzja co do przestrzegania niektérych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW nalezy do cztonkéw Rady Nadzorczej i akcjonariuszy, na ktérych dziatanie Zarzad
nie ma wptywu.

Od dnia 1 stycznia 2015 r. w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej i kompetencji Zarzgdu oraz od dnia 27
kwietnia 2015r. w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, Spotka stosuje sie do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych”
wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., z wylgczeniem zasady okreslonej w § 8
ust. 4 w/w Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie zapewnienia mozliwosci elektronicznego gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu. Spétka zapewnia natomiast transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogag
wypowiadac sie w toku obrad przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad. Jest to wylgczenie analogiczne jak
wytgczenie, ktére Spotka stosuje w przypadku Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

Wdrozenie przez Walne Zgromadzenie, w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, w/w Zasad tadu
Korporacyjnego bedzie przewidziane w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére zostanie
zwotane przez Zarzad.

4.2.1. wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od ktéorych Emitent odstapit w sposéb
incydentalny oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

W okresie sprawozdawczym, w zwigzku z powotaniem czionkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzadu kolejnej
kadencji, nie zostata zastosowana rekomendac;ji 1.R.2. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”
w zakresie roznorodnosci cztonkéw organow pod wzgledem pici i wieku. Wszyscy cztonkowie tych organow Spotki
sg pici meskiej, a cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Zarzadu sg w podobnym wieku. Inne kandydatury,
w szczegolnosci kandydatury osoéb pici zenskiej nie zostaty zgtoszone.

Ponadto, w odniesieniu do zasady okre$lonej w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego Dla Instytuciji
Nadzorowanych” Spodtka wskazuje, ze powotani cztonkowie Rady Nadzorczej kolejnej kadencji nie zostali nie
zostali wybrani sposréd kandydatow zgtoszonych przez akcjonariuszy mniejszosciowych. Kandydatury takie nie
zostaty zgtoszone.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie odstgpita od innych postanowieh zbioru dobrych praktyk w sposob
incydentalny.

4.3. opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

W Spoélce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych oparty na regulacjach zawartych w procedurach wewnetrznych i polityce rachunkowos$ci. Za
funkcjonowanie i skuteczno$¢ proceséw kontrolnych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
odpowiada Zarzad Spotki.

System kontroli wewnetrznej zapewnia miedzy innymi:

— kompletno$¢ ujecia w sprawozdaniu finansowym kosztéw i przychodéw,

— kontrole wydatkéw i okresowg optymalizacje kosztéw,

— kontrole przygotowywanych sprawozdan finansowych Funduszy QUERCUS i Spétki,
— ochrong informacji poufnych,

— sprawne i szybkie korygowanie zaistniatych nieprawidtowosci.

Spotka wykorzystuje wiele elementéw stuzgcych wyeliminowaniu ryzyka btedu i utrzymaniu jakosci zarzgdzania
procesem sporzgdzania sprawozdan finansowych. Takimi elementami sa:

— podziat obowigzkéw pomiedzy poszczegdlne Departamenty i osoby odpowiedzialne w Spétce, umozliwiajgcy
réwniez dwuosobowg klasyfikacje i akceptacje faktur kosztowych i przychodowych,

— system praw dostepu do bankowosci elektronicznej zapobiegajacy nieautoryzowanemu dostepowi do zasobdéw
finansowych Spotki,

— polityka rachunkowosci, ktéra okresla zasady sporzgdzania sprawozdan finansowych oparte na przepisach
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 330,
Z pOzniejszymi zmianami) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami, w tym z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 18 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach
finansowych i skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla
emitentéw z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych wiasciwe sa polskie zasady
rachunkowosci (Dz. U. Nr 209, poz. 1743 z p6zn. zmianami),

— system weryfikacji biezgcych raportéw finansowych ograniczajgcych ryzyko wystgpienia btedu, umozliwiajacy
sprawng weryfikacje i wprowadzanie korekt w ksiegach Spéiki,
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— zawansowany system do prowadzenia ksiegowosci Symfonia Forte, zapewniajacy rzetelnos¢ i wiarygodnosé
przetwarzanych informaciji,

— zlecenie badania i przegladu sprawozdan finansowych renomowanej firmie Ernst & Young Audyt Polska
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k. gwarantujgce ustugi badania i przeglagdu sprawozdan
finansowych na wysokim poziomie.

W procesie przygotowywania rocznych i pétrocznych sprawozdan finansowych biorg udziat Cztonkowie Zarzadu,
ktorych zadaniem jest kontrola merytoryczna i jakosciowa. Wprowadzone elementy kontroli potgczone z wiedzg
osoby prowadzacej ksiegi Spétki oraz doswiadczeniem i renomg spotki audytorskiej pozwalaja na znaczne
wyeliminowanie czynnika ryzyka i zapewniajg rzetelne i zgodne z biezacg sytuacjg finansowa Spoiki
zaprezentowanie sprawozdan finansowych.

4.4. wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu
w ogolnej liczbie glosé6w na walnym zgromadzeniu

Wykaz akcjonariuszy Spotki, uwzgledniajgcy akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% akcji Spofki, ustalony na
podstawie zawiadomien otrzymanych zgodnie z art. 69 Ustawy o ofercie publicznej i zawiadomien otrzymanych
zgodnie z art. 160 ust. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, zostat przedstawiony w ponizszej tabeli,
z zastrzezeniem, ze udziat procentowy w kapitale zaktadowym i w liczbie gtoséw p. Sebastiana Buczka zostat
obliczony na podstawie sumy ostatnich zawiadomien i odniesiony do aktualnej wysokosci kapitatu zakladowego
oraz aktualnej ogdlnej liczby gtosow Spotki.

Akcjonariusze Emitenta posiadajgcy co najmniej 5% akcji Spotki, zgodnie z zawiadomieniami posiadanymi
na dzien 31.12.2016 r.

x . . Data
0, 0,
. . Liczba Wa!"°5° UdZ|a.I %o W Ud;lal .A’ w otrzymania
Akcjonariusz . nominalna kapitale liczbie ; SO
akcji . . zawiadomieni
akcji zakladowym gtoséw a

Sebastian Buczek 6 714 315 671 431,50 10,08% 10,08% 2015-08-31
n.d. — art. 160 Ustawy o 2016-05-20

Sebastian Buczek 17 300 1 730,00 obrocie instrumentami

finansowymi
Sebastian Buczek — razem 6 731 615 673 161,50 11,17% 11,17% n.d.
Anna Buczek 4 260 000 426 000,00 6,39% 6,39% 2015-08-31
Jakub Gtowacki 6 761 742 676 174,20 10,15% 10,15% 2014-12-12
Jakub Gtowacki sp. k. 5957912 595 791,20 8,94% 8,94% 2014-12-12
Nationale-Nederlanden OFE 4773710 477 371,00 6,72% 6,72% 2013-11-12
Q1FIZ 6 655 000 665 500,00 9,99% 9,99% 2015-05-06

Zrédto: Emitent

4.5. wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych,
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie istniejg papiery warto$ciowe, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.

ktore dajg specjalne

4.6. wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych

Nie istniejg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji Emitenta.

4.7. wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papierow
wartosciowych emitenta

W okresie sprawozdawczym nie obowigzywaty zadne umowne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa
wiasnosci akcji Spoétki.
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Zgodnie z § 25 statutu Spotki Zbycie lub zastawienie akcji imiennych wymaga zgody Spétki. Zgody na zbycie lub
zastawienie akcji udziela Zarzad Spoiki.

4.8. opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajagcych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie ustala takze

funkcje Czlonkéw Zarzadu. Kadencja Czlonkéw Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na
okres wspdlnej kadencji. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu ustala Zarzad.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Spotki.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki uprawnieni sg dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie albo
Czilonek Zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.

Organizacje prac Zarzadu i tryb jego funkcjonowania okresla regulamin Zarzgdu uchwalony przez Zarzad
wigkszos$cig co najmniej 2/3 gtosow.

Na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad nie ma uprawnieh do podjecia decyzji o emisji akciji.

Na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzad nie jest uprawniony do podjecia decyzji o wykupie akc;ji.
W okresie sprawozdawczym Zarzad byt uprawniony do podejmowania decyzji w zakresie nabywania akcji
wlasnych — Walne Zgromadzenie, uchwatg nr 9/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r., upowaznito Zarzad do
przeprowadzenia skup akcji wikasnych w celu ich umorzenia (akcji na okaziciela i imiennych), jako ekwiwalentu
wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy.

4.9. opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zmiany Statutu Emitenta nastepuja zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie spoétek handlowych. Zmiana
Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru.

4.10. sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostatl uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenia Emitenta dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych jako
Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub inny
Cztonek Zarzadu i przeprowadza wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia. W przypadku, gdyby zaden z nich nie
mogt otworzy¢é Walnego Zgromadzenia, otwiera je Czionek Rady Nadzorczej.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia sg okreslone w Kodeksie spoétek handlowych. Dodatkowo Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do powotywania Cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig gtosow okreslong w Kodeksie spotek handlowych,
ztym Zze uchwata o rozwigzaniu Spétki podjeta na podstawie art. 397 Kodeksu spétek handlowych, wymaga
wiekszosci 3/4 (trzech czwartych) oddanych gloséw, w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego

Dotychczas nie zostat uchwalony regulamin Walnego Zgromadzenia.
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4.11. sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetéw

4.11.1. Rada Nadzorcza
Na dzien 31.12.2016 r. w sklad Rady Nadzorczej wchodzili:

Data Data
.. . . Data . , .
L.p. | Imie i nazwisko Funkcja owolania rozpoczecia | zakonczenia
P kadencji kadencji

1. Maciej Radziwitt | Przewodniczacy Rady Nadzorczej 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
Wiceprzewodniczacy Rady

2. | Janusz Nowicki 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019

Nadzorczej
3. | Jerzy Lubianiec | Sekretarz Rady Nadzorczej 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
4. | Jerzy Cieslik Cztonek Rady Nadzorczej 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
5. | Andrzej Dadetto | Czlonek Rady Nadzorczej 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019

Zrédto: Emitent

W sktadzie Rady Nadzorczej nie nastgpity zmiany w trakcie okresu sprawozdawczego. W dniu 27 kwietnia 2016 r.
Walne Zgromadzenie powotato wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej reguluja:
— Kodeks spotek handlowych,

— ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. nr 77, poz. 649, z p6zn. zm.),

— Statut Spéiki (dostepny na stronie internetowej Spétki),
— Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spotki).

Zgodnie z § 15 Statutu Spotki Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 8 (o$miu) czionkéw. Czionkowie Rady
Nadzorczej powotywani i odwotywani sg na wspdlng kadencje przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Cztonkow
Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z tym ze Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do dokonania wyboru czionkéw petnigcych poszczegdine
funkcje. Zgodnie z § 18 Statutu Spotki wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 16 Statutu Spotki organizacje prac Rady Nadzorczej i tryb jej funkcjonowania okresla regulamin Rady
Nadzorczej uchwalany przez nig wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow.

Zgodnie z § 17 Statutu Spdétki uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie pigcioosobowym i w zwigzku z tym, zgodnie
z uchwatg Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza wykonywata zadania komitetu audytu przewidziane w w/w
ustawie o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym.

Z uwagi na skale dziatalnosci Spétki oraz zasady powotywania cztionkéw organdw i ustalania ich wynagrodzenia,
w ramach Rady Nadzorczej nie zostat ustanowiony komitet (komisja) ds. nominacji ani komitet (komisja) ds.
wynagrodzen.
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4.11.2. Zarzad Spotki
Na dzien 31.12.2016 r. w sklad Zarzadu Spoétki wehodzili:

Data Data
. . . Data . z .
L.p. Imie i nazwisko Funkcja . rozpoczecia zakonczenia
powotania - .
kadencji kadencji
1. Sebastian Buczek | Prezes Zarzadu 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
2. | Artur Paderewski Pierwszy Wiceprezes Zarzadu 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
3. Piotr Ptuska Wiceprezes Zarzadu 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019
4. Pawet Cichon Wiceprezes Zarzadu 27.04.2016 27.04.2016 27.04.2019

Zrédto: Emitent

W skftadzie Zarzadu nie nastgpity zmiany w trakcie okresu
sprawozdawczego. W dniu 27 kwietnia 2016 r. Walne Zgromadzenie
powotato wszystkich dotychczasowych cztonkdéw Zarzgdu na kolejng
kadencje.

Kompetencje i zasady pracy Zarzgdu regulujg:

— Kodeks spotek handlowych,

— Statut Spétki (dostepny na stronie internetowej Spaétki),

— Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spotki).

Zgodnie z § 10 Statutu Spotki Zarzad Spotki sklada sie z 2 (dwdch) do 6 (szesciu) czionkéw, powotywanych
i odwotywanych na wspdlng kadencje przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Czionkéw Zarzadu trwa trzy lata.
Walne Zgromadzenie ustala funkcje Czlonkéw Zarzadu. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu ustala Zarzad.
Zgodnie z § 11 Statutu Spotki, do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki uprawnieni sg dwaj Cztonkowie
Zarzadu dziatajacy tacznie albo Czlonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.

Zgodnie z § 12 Statutu Spotki organizacje prac Zarzadu i tryb jego funkcjonowania okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad wiekszos$cig co najmniej 2/3 gtosow.

Zgodnie z § 13 Statutu Spoétki uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

[...]

Warszawa, 23 lutego 2017 roku
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Sebastian Buczek
Prezes Zarzadu

Piotr Ptuska
Wiceprezes Zarzadu

Artur Paderewski
Pierwszy Wiceprezes Zarzadu

Pawet Cichon
Wiceprezes Zarzadu
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