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STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ
[tekst jednolity/
niniejszy tekst jednolity statutu zostal sporzgdzony przez Zarzqd Spotki
w celu zlozenia w Krajowym Rejestrze Sqdowym, zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
0 Krajowym Rejestrze Sgdowym (t.j. Dz.U. 7 2007 r. nr 168, poz. 1186, 7 poZn. zm.)

§1.
Firma Spotki
1. Spoika dziata pod firma: ,,Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna”. -----------------
2. Spotka moze uzywac firmy w skréconym brzmieniu: ,,Quercus TFI Spotka Akcyjna”.
3. Spotka moze uzywaé w obrocie skrotow: ,,Quercus Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz

,»Quercus TFI S.A.”.

§2.
Siedziba Spotki
Siedziba Spotki jest miasto stoteczne Warszawa.
§3.
Obszar dziatalno$ci
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
§4.
Oddzialy, udziat w Spétkach
Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicg. Spotka moze
wystepowac jako wspdlnik badz akcjonariusz w innych spotkach, tak w kraju, jak i za granicg. ----------------------
§5.
Przedmiot dziatalnos$ci
1. Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:
a) tworzenie funduszy inwestycyjnych 1 zarzadzanie nimi, w tym posrednictwo w zbywaniu i
odkupywaniu jednostek uczestnictwa oraz reprezentowanie ich wobec 0so6b trzecich,

b) zarzadzanie zbiorczym portfelem papieréw wartosciowych,

€) zarzadzanie portfelem maklerskich instrumentéw finansowych,

d) doradztwo inwestycyjne w zakresie maklerskich instrumentow finansowych,

e) posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
utworzonych przez inne towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub tytutdw uczestnictwa funduszy
zagranicznych,

f) pehienie funkcji przedstawiciela funduszy zagranicznych.

2. Podjecie przez Spotke dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt a — d Statutu wymaga uzyskania zezwolenia
Komisji Nadzoru Finansowego, stosownego do zakresu dziatalno$ci, ktory Spotka zamierza prowadzic. -----

3. Wylacznym przedmiotem dziatalnosci Spotki nie moze by¢ wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt b — f Statutu.

§6.
Czas trwania Spotki
Czas trwania Spoftki jest nieoznaczony.
§7.
Kapital
1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 6.025.535,90 zt (sze$¢ miliondw dwadziescia pigc tysiecy pigcset

trzydziesci pig¢ ztotych i dziewigédziesiat groszy).
2. Zalozyciele przed zarejestrowaniem Spotki optacili gotdwka w catosci poczatkowy kapitat zakladowy w

wysokosci 4.270.000,00 (cztery miliony dwiescie siedemdziesiat tysiecy) ztotych, obejmujac akcje imienne

serii A.

§8.
Akcje
1. Warto$¢ nominalna akcji Spotki wynosi 10 (dziesigc) groszy.
2. Kapital zakladowy Spotki dzieli si¢ na 60.255.359 (sze$¢dziesiat milionéw dwiescie pigcdziesiat pigé
tysigcy trzysta pigcdziesiat dziewigc) akcji, w tym:

1) 19.784.372 (dziewigtnascie milionow siedemset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta siedemdziesigt
dwie) akcje serii A o numerach od 21036792 do 33751106, od 33974419 do 38011106, od 38550355 do
41583723,

2) 18.110.179 (osiemna$cie milionow sto dziesie¢ tysiecy sto siedemdziesigt dziewie¢) akcji serii A1-A4 0
numerach od 00000001 do 18110179,
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3) 997.701 (dziewigéset dziewigcédziesiat siedem tysiecy siedemset jeden) akcji serii A5 o numerach od
18165374 do 19163074,

4) 507.284 (pigcset siedem tysigcy dwieScie osiemdziesiat cztery) akcje serii A6 o numerach od 19191139

do 19698422,

5) 1.268.210 (jeden milion dwieécie sze$¢dziesiat osiem tysiecy dwiescie dziesie¢) akcji serii A7 o
numerach od 19768582 do 21036791,

6) 17.270.071 (siedemnascie milionow dwiescie siedemdziesiat tysiecy siedemdziesiat jeden) akcji serii B

0 numerach od 00000001 do 17270071,

7) 2.317.542 (dwa miliony trzysta siedemnascie tysigcy pigéset czterdzie$ci dwie) akcje serii C o
numerach od 00000001 do 02317542.

3. Akcje Spotki sa akcjami imiennymi i nie mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela, z tym ze akcje danej
serii z chwila ich dematerializacji staja si¢ akcjami na okaziciela i nie mogg by¢ wowczas zamienione na
akcje imienne.

4. Kazda akcja daje rowne uprawnienia, jest niepodzielna i uprawnia do oddania 1 (jednego) gltosu na Walnym
Zgromadzeniu.

5. Zarzad prowadzi ksigge akcji imiennych (Ksiege Akcyjng), do ktdérej wpisuje, oprécz informacji
przewidzianych w przepisach Kodeksu spotek handlowych, informacje o sporzadzonych i wydanych
dokumentach akcji imiennych (odcinkach zbiorowych akcji) oraz przeznaczeniu akcji do dematerializacji. --

§9.
Organy Spotki
Organami Spotki s3:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
c) Walne Zgromadzenie.
§10.
Zarzad
1. Zarzad sklada si¢ z 2 (dwoch) do 6 (szesciu) czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu oraz Pierwszego

Wiceprezesa Zarzadu lub Wiceprezesa / Wiceprezesow Zarzadu lub Cztonka / Cztonkéw Zarzadu. -----------
2. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspdlnej

kadencji.

3. Czlonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie.

4. Funkcje cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

5. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu ustala Zarzad, z zastrzezeniem postanowien § 19 pkt ¢, ------------------—--

6. Rada Nadzorcza uchwala Polityk¢ Wynagradzania cztonkdéw Zarzadu, z tym ze Rada Nadzorcza uwzglednia
decyzje Walnego Zgromadzenia w Polityce Wynagradzania.

§11.

Reprezentacja Spotki
1. Do skladania o$§wiadczen woli w imieniu Spotki uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie
albo czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem.
2. W umowie miedzy Spodtka a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Sposob reprezentowania Spotki
przez Rade¢ Nadzorcza okresla Regulamin Rady Nadzorczej lub odpowiednia uchwata Rady Nadzorczej. ----
3. Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywaja na sytuacje finansowa lub prawna
Spotki Iub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem, wymagaja
zasiggnigcia opinii Rady Nadzorczej.

§12.
Organizacja Zarzadu
1. Organizacj¢ prac Zarzadu i tryb jego funkcjonowania okre§la Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad
wiekszoscig co najmniej 2/3 (dwoch trzecich) gtosow.
2. Prezes Zarzadu kieruje dziataniami Zarzadu, organizuje jego pracg i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zarzadu.
3. Jezeli Prezes Zarzadu jest nieobecny lub nie moze wykonywaé swoich obowiazkoéw lub nie zostat
powotany, wowczas za wykonywanie obowiazkow Prezesa Zarzadu czasowo odpowiedzialny jest Pierwszy
Wiceprezes Zarzadu lub, w przypadku gdy rowniez on jest nieobecny lub nie moze wykonywa¢ swoich
obowiazkow lub nie zostal powolany, inny czlonek Zarzadu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Regulaminie Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu wybranym przez Zarzad. ---------
§13.
Uchwaly Zarzadu
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1. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.
2. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
3. Uchwaly Zarzadu moga by¢ waznie podjete, bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkow Zarzadu, jezeli
wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
4. Zarzad moze podejmowal uchwaty w trybie pisemnym (obiegowo) lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwaly podjete w tym trybie sa wazne jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tre$ci projektu uchwaty.
5. Zasady podejmowania uchwat w trybie okre§lonym w ust. 4 okresla Regulamin Zarzadu.
§14.
Kompetencje Zarzadu
Wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow Spotki, nalezg do kompetencji Zarzadu. -------
§15.
Rada Nadzorcza
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) do 8 (o$miu) cztonkow, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
oraz Wiceprzewodniczacego / Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej
lub Cztonka / Czlonkéw Rady Nadzorcze;j.
2. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na
okres wspoélnej kadenc;ji.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej, sa powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie.
4. Funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, z tym ze Walne Zgromadzenie moze
upowazni¢ Rade Nadzorcza do dokonania wyboru cztonkéw petnigcych poszczegdlne funkcje. ----------------

§16.
Organizacja Rady Nadzorczej
1. Organizacj¢ prac Rady Nadzorczej i1 tryb jej funkcjonowania okresla Regulamin Rady Nadzorczej
uchwalany przez nig wigkszosciag co najmniej 2/3 (dwoch trzecich) gltosow.
2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje dziataniami Rady Nadzorczej, organizuje jej prace i
przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Nadzorczej.
3. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest nieobecny lub nie moze wykonywaé swoich obowigzkow lub
nie zostat powolany, wowczas za wykonywanie obowiazkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej czasowo
odpowiedzialny jest inny czlonek Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Nadzorczej.
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki lub innym miejscu wybranym przez Rade
Nadzorcza.

§17.
Uchwaly Rady Nadzorczej
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzglgdng wigkszoscig glosow.
2. W przypadku réwnosci gtoséw decydujacy jest gltos Przewodniczacego.
3. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ waznie podjete, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa
cztonkéw Rady Nadzorczej, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.
4. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
5. Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie pisemnym (obiegowo) lub przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwaty podjete w tym trybie sg wazne jezeli
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty.
6. Mozliwos¢ podejmowania uchwat w trybie okreslonym w wust. 4 1 5 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz zawieszania w czynnosciach cztonkow
Zarzadu. Zasady podejmowania uchwal w trybie okre$lonym w ust. 4 i 5 okre§la Regulamin Rady
Nadzorczej.

§18.
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej
1. Czlonkom Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej lub jej komitetow w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej
lub jej komitetéw, w maksymalnej wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie, chyba ze otrzymuja
wynagrodzenie uwzgledniajgce zwrot tych kosztow.
3. Walne Zgromadzenie uchwala Polityke Wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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§19.
Dodatkowe kompetencje Rady Nadzorczej
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz uprawnien i obowiazkow przewidzianych w przepisach Kodeksu
spotek handlowych oraz innych postanowieniach niniejszego Statutu, nalezy:
a) dokonywanie wyboru bieglego rewidenta, przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania
finansowego Spoiki,
b) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta, przeprowadzajacego badanie i przeglad sprawozdan finansowych
funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Spoltke, o ile statuty funduszy inwestycyjnych tak stanowia, --
C) przyjmowanie zasad i warunkoéw programéw motywacyjnych dla personelu Spoiki, w tym czlonkow
Zarzadu, realizowanych z wykorzystaniem instrumentéw finansowych, w tym okres§lanie krggu osob
uprawnionych do uczestnictwa w danym programie oraz warunkéw finansowych realizacji danego
programu, z wylaczeniem podejmowania decyzji o wprowadzeniu danego programu oraz ustalania
indywidualnych warunkow finansowych dla uczestnikow programu innych niz cztonkowie Zarzadu, ktore to
decyzje 1 ustalenia sg zastrzezone do kompetencji Zarzadu.

§20.
Walne Zgromadzenie
1. Walne Zgromadzenie jest zwotywane i dziala wedlug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych
oraz w niniejszym Statucie jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
2. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu zakladowego moga zada¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§21.
Organizacja Walnego Zgromadzenia
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu i przeprowadza wybor
Przewodniczacego Zgromadzenia. W przypadku, gdyby zaden z nich nie moégl otworzy¢ Walnego
Zgromadzenia, otwiera je Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej. --------------
2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki.
§22.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.
2. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowig inacze;j.
3. Jesdli bilans sporzadzony przez Zarzad wykazuje straty przekraczajace sumg kapitatu zapasowego, kapitatow
rezerwowych i 1/3 kapitatu zaktadowego, wowczas uchwata o rozwigzaniu Spétki podjeta na podstawie
art. 397 Kodeksu spdtek handlowych, wymaga wigkszosci 3/4 (trzech czwartych) oddanych glosow, w
obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowg kapitatu zaktadowego.

§23.
Dodatkowe kompetencje Walnego Zgromadzenia
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz uprawnien i obowiazkow przewidzianych w przepisach
Kodeksu spotek handlowych oraz innych postanowieniach niniejszego Statutu, nalezy okreslenie dnia, wedhug
ktérego ustala sig¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy), z
zastrzezeniem, ze w okresie gdy Spotka jest spotka publiczna, w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych, do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rowniez okreslenie terminu wyptaty dywidendy.
§24.
Umorzenie akcji
Akcje moga by¢ umarzane zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
§25.
Ograniczenia zbywania i rozporzadzania akcjami
1. Zbycie lub zastawienie akcji imiennych wymaga zgody Spofki.
2. Zgody na zbycie lub zastawienie akcji udziela Zarzad Spotki, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W pierwszej kolejnosci Zatozycielom, a w nastegpnej kolejnosci pozostatym akcjonariuszom, posiadajacym
akcje imienne serii A lub B przystuguje prawo pierwokupu zbywanych akcji imiennych, proporcjonalnie do
liczby akcji posiadanych przez osoby korzystajace z prawa pierwokupu, zaréwno w przypadku udzielenia
przez Spotke zgody na zbycie akcji, jak 1 w przypadku odmowy udzielenia takiej zgody.
4. Tryb odmowy przez Spotke udzielenia zgody na zbycie akcji jest nastepujacy:
a) Spotka podejmuje decyzje o odmowie udzielenia zgody na zbycie akcji w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od dnia zgloszenia Spolce zamiaru przeniesienia akcji i niezwlocznie informuje 0 tym
akcjonariusza,
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statutu z dnia 3 wrzesnia 2014 r., zmiany statutu z dnia 27 kwietnia 2015 r., zmiany statutu z dnia 2 wrzesnia 2015 r., zmiany statutu z dnia
27 kwietnia 2016 r., zmiany statutu z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

b) po podjeciu decyzji o odmowie udzielenia zgody na zbycie akcji, w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce od dnia zgloszenia Spotce zamiaru przeniesienia akcji, Spotka wskazuje nabywce akeji,--------

€) wynagrodzenie za zbywane akcje wynosi pieciokrotno$¢ zysku netto za poprzedni rok obrotowy
przypadajacego na jedna akcje, z tym Ze nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajacych na akcje
aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o

kwote przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy,

d) =zaplata za zbywane akcje powinna nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz jeden miesigc od wskazania
nabywcy akgcji.

5. Zastawnik lub uzytkownik nie moga wykonywac prawa glosu z akcji, z zastrzezeniem, ze Zarzad moze
udzieli¢ zgody na wykonywanie prawa gtosu przez okre$lonego zastawnika lub uzytkownika. -----------------

§26.
Zaliczki na poczet dywidendy
Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczk¢ na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyplate. Wyptlata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.
§27.
Kapital
Na kapitaly Spotki sktadaja sie: kapital zaktadowy, kapitat zapasowy oraz kapitaly rezerwowe, o ile zostaty
utworzone.
§28.
Kapital zapasowy
Kapitat zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpisow w wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy,
dopdki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego. Kapitat ten moze by¢ rowniez
zasilany $rodkami pochodzacymi z innych zrédet.
§29.
Kapitat rezerwowy
Kapitaty rezerwowe moga by¢ tworzone niezaleznie od kapitatu zapasowego Spoétki z odpisow z zysku za dany
rok obrotowy, w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. Kapitaly te mogg by¢ rowniez zasilane
srodkami pochodzacymi z innych zrodet.
§30.
Kapitat docelowy i emisja akcji
1. Zarzad moze podwyzszyC kapitatl zaktadowy o kwote nie wyzsza niz 126.000 (sto dwadziesScia szes$¢

tysigey) ztotych, w terminie do dnia 31 (trzydziestego pierwszego) grudnia 2010 (dwa tysigce dziesigtego)

roku (kapitat docelowy).
2. Emisja akcji w ramach kapitalu docelowego moze nastapi¢ wylacznie w ramach subskrypcji zamknigtej lub

subskrypcji prywatnej.
3. Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, moze pozbawié akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czesci, w

przypadku emisji akcji w ramach kapitatu docelowego.

4. Zarzad moze podjac¢ decyzj¢ o emisji warrantdow subskrypcyjnych.

5. Niezaleznie od powyzszych postanowien, Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie zadecydowaé o
emisji nowych akcji, z zastrzezeniem ograniczen przewidzianych w niniejszym Statucie. Dotychczasowym
akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenstwa objecia nowych akeji, w stosunku do liczby posiadanych
akciji.

§31.

Zatozyciele
Zatozycielami Spotki sg: Sebastian Buczek, Jakub Glowacki, Artur Paderewski i Piotr Pluska. ----------------------
§32.

Rok obrotowy
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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